
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
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รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------- 

     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เรียนเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายเรียนท่านประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่เคารพและสมาชิกทุกท่าน ก่อนอื่นต้องขอแสดงความยินดีกับทุกท่านที่
ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนให้เป็นตัวแทนเข้ามาทำหน้าที่ในสภาฯแห่งนี้ 

ตามที่ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองผือ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ แล้วนั้น  

บัดนี้ ข้าพเจ้า นายสมัคร    บุษดี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ขอแถลงนโยบาย         
การบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ว่าผมจะดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ และรับผิดชอบต่อการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล           
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติและนโยบายที่กำหนดขึ้น โดยยึดหลักการตามระบอบ
ประชาธ ิปไตยแบบมีส ่วนร ่วม  ให ้ครอบคลุม และ สอดคล้องกับนโยบายของร ัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทยและนโยบายของจังหวัดกาฬสินธุ์ โดย มีเจตนารมย์ที่จะบริหารงานท้องถิ่นให้มีเสถียรภาพ
เกิดความมั ่นคง ทั ้งในทางเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง การปกครอง ตามหน้าที ่ซ ึ ่งกำหนดไว ้ใน
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ใน     
การบริหารงานจะดำเนินการเพื่อประโยชน์สุขอันสูงสุดของประชาชนชาวองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ  
และประเทศชาติ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง          
จะทำงานโดยเปิดเผย ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองผือ เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย รวดเร็ว โปร่งใส ซื่อตรง เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และสมรรถนะสูงในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลไปสู่ประชาชน สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ตาม
ภารกิจและเป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ       
ไว้ดังนี้  
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คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 

.................................. 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.แก้ไขปรับปรุงด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ก่อสร้างถนน รางระบายน้ำ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั้ง

ตำบล 
๒.กิจการสาธารณูปโภคเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่าง ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ขยายเขตไฟฟ้า 
   เพ่ือการเกษตรครอบคลุมทั้งตำบล  ประชาชนอยู่ที่ไหนไฟฟ้าถึงนั่น  แก้ไขปัญหาเรื่องน้ำกินน้ำใช้  
   แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้ตำบลหนองผือ มีพ้ืนที่สีเขียวในฤดูแล้งให้ได้มากท่ีสุด 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑.ส่งเสริมดูแลสวัสดิการประชาชนทุกวัย  ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ  ส่งเสริมดูแลสวัสดิการเด็ก 
   แรกเกิดถึงหกปีอย่างทั่วถึง  
๒.ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ  พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เหมาะสม 
๓.ส่งเสริมกำกับดูแลอปพร. ปรับปรุงด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้รวดเร็วทันใจ   
   ทันเหตุการณ์  ปรับปรุงด้านการป้องกันสาธารณภัยให้รวดเร็วทันเหตุการณ์ 
๔.ด้านการป้องกันเหตุ  ป้องกันภัยต่างๆ  โดยจัดให้มีการจัดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยง                         
   จุดล่อแหลมทางแยกทางโค้งทั่วทุกหมู่บ้าน  เพ่ือรักษาสวัสดิภาพ  ความปลอดภัยของพ่ีน้อง 
   ประชาชนและอีกมากมาย  เพ่ือสร้างสังคม  สร้างเศรษฐกิจ  สร้างรายได้ สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
   ให้กับตำบลหนองผือ       

ด้านการศึกษาและนันทนาการ 
๑.ส่งเสริมดูแลเด็กประถมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์ชั้นนำ  สร้างอนาคตเด็กให้สดใส   

             เพ่ือพัฒนาการที่ดีของลูกหลานเรา  
  ๒.สนับสนุนส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมกีฬาตำบลสร้างความรักความสามัคคี  
             ในชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้เด็กและเยาวชน  ให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

๑.ส่งเสริมดูแลโครงการพัฒนาของอสม.                                                                                  
๒.ด้านการป้องกันโรคติดต่อ  ควบคุม  ป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปากในเด็กท่ีสำคัญ            
โรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ รว่มมือร่วมแรงร่วมใจกันทุกฝ่าย  ทุกองค์กร  วางมาตรการควบคุมป้องกัน            
ไม่ให้โรคติดต่อโคโรนา ๒๐๑๙  แพร่ระบาดในตำบลหนองผือ 
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ด้านการพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                       
๑.ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของบ้านเรา  เช่น  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ถนนสายบุญ  
ประเพณีวันสงกรานต์  วันผู้สูงอายุ  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา  ประเพณีวันสำคัญทาง  
พระพุทธศาสนา  ประเพณีวันลอยกระทงและบุญกฐิน  บุญผะเหวด  บุญประจำปีของทุกหมู่บ้าน 

ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                                                                    
๑.ส่งเสริมสร้างถนนเศรษฐกิจให้ถนนสายสามแยก-น้ำตกตาดทองสามแยก-หนองผือ เป็นถนน  
เศรษฐกิจมีร้านค้า  ร้านโอทอปตลอดสาย  เปิดตลาดชุมชนสร้างรายได้ให้ชุมชน  เพ่ิมกำลังซื้อ            
กำลังขาย  สร้างรายได้ให้กับพ่ีน้องประชาชน                                                                            
๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาน้ำตกตาดทองให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เปิดตลาดค้าขาย   
และโฮมสเตย์ 

การกำหนดนโยบายที่วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงตามสภาพปัญหาที่เป็นอยู่               
ในปัจจุบัน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และสถานการณ์แวดล้อมรวมทั้งข้อจำกัดด้าน
งบประมาณเพ่ือให้การดำเนินนโยบายบรรลุเป้าหมายที่กำหนด จำเป็นที่ต้องเร่งปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหลายๆ ด้านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กระผมขอให้คำมั่นว่า จะ
พยายามดำเนินตามนโยบายที่ได้แถลงไว้จนสัมฤทธิ์ผลบรรลุเป้าหมาย คือบังเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบ้านเมืองและประชาชนอย่างแท้จริงในการบริหารงานตามนโยบายข้างต้น กระผม
จะทำการแต่งตั้งบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
และมีความตั้งใจจริงที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า เป็นผู้ช่วยเหลือในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประกอบด้วย                                                                                                                          
๑. นายประดิษฐ์    สกุลซ้ง เป็น รองนายก  ลำดับที่ ๑                                                         
๒. นายเวียงทอง  สิมมะลิ  เป็น รองนายก  ลำดับที่ ๒                   
๓. นายพานิชย์  เหลือผล  เปน็ เลขานุการนายก                                                            
จึงขอแจ้งที่ประชุมทราบ ขอขอบพระคุณครับ 
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การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ควรยึดหลักการบริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ดังนี้ 

                ๑. หลักนิติธรรม : องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานภายใต้ ระเบียบ           
กฎหมายที่กำหนดไว้  และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็นที่ยอมรับของประชาชน  เช่น 
  ๑.๑  มีการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตาม         
ระเบียบ 
  ๑.๒  มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
  ๑.๓  มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
  ๑.๔  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อให้ประชาชนยอมรับในข้อบัญญัตินั้น 
                ๒. หลักคุณธรรม  :  องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานด้วยความเป็นธรรม
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน  เช่น 
  ๒.๑  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล และ
ความจำเป็น  โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและ พวก พ้อง 

           ๒.๒  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเป็นสำคัญ  ไม่ใช้ 
อำนาจหรืออิทธิพลบังคับข่มขู ่
   ๒.๓  มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนตำบล  โดยยึด
หลักคุณธรรม 
      ๓. หลักความโปร่งใส   :   องค์การบริหารส่วนตำบลต้องบริหารงานและดำเนินงานโดย
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ให้ประชาคมทราบ  เช่น  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง (ประกาศสอบราคา และประกาศประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจ่าย  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น   การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้ 
    ๓.๑ การปิดประกาศ 
    ๓.๒ การประชุมชี้แจง 
    ๓.๓ การแจกเอกสาร 
    ๓.๔ การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
                 ๔. หลักการมีส่วนร่วม  :  องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงาน  โดยให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  เช่น   

           ๔.๑  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ  (หรือโครงการ)   
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๔.๒  การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๓  จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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   ๕.   หลักความคุ้มค่า   :  องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงานด้วยความประหยัด  และ
คำนึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือทรัพยากรที่ใช้ไป  เช่น 
  ๕.๑ มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาท่ีเหมาะสม  ไม่สูงเกินความเป็นจริง 
  ๕.๒ มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
 
                     ๕.๓ จัดเจ้าหน้าที่เพื ่ออำนวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการจาก  
องค์การบริหารส่วนตำบล 
           ๕.๔  มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื ่อให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะจาก 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
          ๖. หลักความรับผิดชอบ  :  องค์การบริหารส่วนตำบลควรบริหารและดำเนินงาน  โดยยึดเอา
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นสำคัญ   เช่น 
     ๖.๑ มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอาข้อมูลที่ได้จาก
การรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

6.2  มีการจัดทำเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
6.3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

               ๖.๔ มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เช่น  มีการรับฟังความคิดเห็น  หรือข้อติ – ชม  มีตู้รับความคิดเห็น  จากประชาชนมีแบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชน   

“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  
และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด”     เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

๑.   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒.  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 ๓.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๔.  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
 ๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 ๖.  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 ๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ

ไทย          ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุข ของคนไทยทุกคน  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อัน ได้แก่ การมีเอกราชอธิปไตย การดำรงอยู่
อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ การอยู่
ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ 
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความ ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคม อาเซียน 
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ
ปัจเจกบุคคล และมีความ มั่นคงในทุก มิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคง ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง
และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น กลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มี งานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม สำหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
ได้รับผลประโยชน์ จากการพัฒนา อย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน 
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง 
ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ท้ัง จากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ พัฒนา
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้า อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  
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ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนา
ระดับมหภาค - ๒ - แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ประเวศ การพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา 
และการฟ้ืนฟ ูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและ
การบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ง ประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยืด
ถือและ ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความ เสมอภาค ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
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๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายสำคัญในภาพรวม
ระยะ ๒๐ ปีที ่เป็นรูปธรรมชัดเจน คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความรักความสามัคคี ปรองดองของคน ในชาติ ตลอดถึงการปลุก 
 จิตสำนึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุกระดับ การพัฒนาระบบงานด้านการข่าวให้  
มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ การพัฒนาปรับปรุงกลไกการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ให้มีเอกภาพมีประสิทธิภาพ และมีการบูรณา การการดำเนินงานอย่างแท้จริง โดยปัญหาความ
มั่นคงเร่งด่วน ที่จะต้องดำเนินการแก้ไข ประกอบด้วย ปัญหาความ มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์ส ิน ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่สงบในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัญหา  
อาชญากรรมทางไซเบอร์ และปัญหาการทุจริตในระบบราชการ 
  เป้าหมาย  

๑.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
๓. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม
ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่าง ประเทศ  
๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด  
๑. ความสุขของประชากรไทย  
๒. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  
๓. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั ่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ
ประสิทธิภาพ  
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การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 

                  ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง 
                   (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก                            
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

(๒ )  ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ช า ติ                                                       
(๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
ประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 
(๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา              
ความมั่นคงที่สำคัญ 

๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั ่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม  และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  

(๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
(๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
(๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทั้งทาง

บกและทางทะเล  
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง ของ

ชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของ
ประเทศ 

 (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
(๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั ่นคงรวมทั้ง  

ภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย
คุกคาม      ได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  

(๓) การพัฒนาระบบเตร ียมพร้อมแห่งชาติและการบร ิหารจ ัดการภัยคุกคามให ้มี  
ประสิทธิภาพ 

๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ เพื ่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั ่นคงและความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้  
  (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ   
  (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค  
  (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ   
ที่มิใช่ภาครัฐ  
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๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ  

(๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และ แก้ไข 
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม  

(๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆการพัฒนา 
กลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                                                      
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันจึงกำหนดแนวทางการพัฒนาที่ให้ 
ความสำคัญกับ การพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคตท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ทั้งในภาค
เกษตร อุตสาหกรรมและบริการ และการท่องเที่ยว โดยให้ประเทศสามารถยกระดับการผลิตทาง
การเกษตรเพื่อสร้าง มูลค่าให้สูงขึ้น ขณะที่มี อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีจะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศ พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและ เทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมทั้ง
รักษาการเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวระดับโลก ในขณะเดียวกันจำเป็นต้อง พัฒนาปัจจัย
สนับสนุนต่าง ๆ ทั้งในส่วนของโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและ
เมือง รวมถึงเทคโนโลยี และโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนใน
การเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลกและรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต 

 
เป้าหมาย  
๑. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
ตัวช้ีวัด 

          ๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจาย
รายได ้ 

๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ          

และ มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย 
(๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น  
(๒) เกษตรปลอดภัย  
(๓) เกษตรชีวภาพ  
(๔) เกษตรแปรรูป  
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(๕) เกษตรอัจฉริยะ  
๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                   

ที ่ข ับเคลื ่อนประเทศไทยไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
ประกอบด้วย 

(๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
(๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
(๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
(๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
(๕) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ  
 
๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง ที่

สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง ประกอบด้วย 

 (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
 (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
(๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย  
(๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  
(๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ                

ในด้านโครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
(๑) เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(๒) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
(๓) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
(๔ )  ร ั ก ษ า แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง เ ส ถ ี ย ร ภ า พ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ม ห า ภ า ค                                                     

๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์
ชัดเจน  

(๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
(๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
(๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
(๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

๓.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รบัผิดชอบ                  ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง  
เป้าหมาย  
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
ตัวช้ีวัด 
 ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  
๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และ 
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
 (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
(๒) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียน การสอน ใน
สถานศึกษา 
 (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
(๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
 (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมการ ส่งเสริมให้
คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 
๑. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยประกอบด้ว                 
          (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
          (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ที่สอดรับกับศตวรรษท่ี 
๒๑ 
         (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 
          (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

๒. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น ผู้เรียนให้มี 
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  

(๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
(๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
(๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการ วาง ตำแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
(๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพสตฟอร์มการสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือ

เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
๓. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 
 (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ  
(๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มา สร้างและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
๔. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
(๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
(๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
(๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี (๕) การส่งเสริมให้ชุมชน   

เป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที 
๕. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
(๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว

และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

 

 



~ ๑๔ ~ 
 
๖. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา ในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

(๑) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
(๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
(๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
(๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ /           
ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดย การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำ นาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพ 
แวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้
นานที่สุด โดยรัฐ          ให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

เป้าหมาย 

 ๑. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา เป็นกำลัง 

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
๓. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ ตนเองเพ่ือ 

สร้างสังคมคุณภาพ  
 
ตัวช้ีวัด  
๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
๒. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ 

เทคโนโลยี 
๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
 (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
 (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
(๔) เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ และความริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความปลอดภัยในการทำงาน  

(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ 
 (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อย  
(๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้  มีรายได้

น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
(๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
(๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ 
(๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อ

สังคมสูงวัย และแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
          (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการ
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  

(๕) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ 
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
(๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งบันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
(๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) สน ับสน ุนความร ่วมม ือระหว ่างภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคว ิชาการ ภาคประชาส ังคม                               

และ ภาคประชาชน 
(๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
(๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  

          (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
         ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
          (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการ จัดการ  วางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
          (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพึ่งพากันเอง  
          (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
          (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

 

 



~ ๑๖ ~ 
 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย  การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัว
ตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคน
รุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

เป้าหมาย  

๑.อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่าง ยั่งยืน  
มีสมดุล  

๒. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ  
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

๓. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีด 
ความสามารถของระบบนิเวศ  

         ๔. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อม และ  
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
          ตัวช้ีวัด  
       ๑. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที ่เสื ่อมโทรมได้ร ับการฟื ้นฟูการเติบโตที ่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม 
       ๓. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านการสร ้างการเต ิบโตบนค ุณภาพชีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตรต ่อส ิ ่งแวดล ้อม                    
ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
      ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน             
(๒) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกำเนิด  
(๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ  
(๔) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเชียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

  

 

 

 



~ ๑๗ ~ 
 
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

 (๑) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
(๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ  
(๓) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไข ทั้งระบบ และมีนโยบายการ
จัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  
(๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
(๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
(๒) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                                                                                              
(๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของ ภาครัฐและ
ภาคเอกชน (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจาก การ 
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ                                                                                                                  
๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพพัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน                                          
(๒) จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 
 (๓) สงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ ศิลปวัฒนธรรมอัต
ลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน                                                                     
(๔) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไก การมี ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น                                                                                                                      
(๕) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถ ในการ ป้องกันโรคอุบัติ
ใหม่และอุบัติซ้ำ 
๕. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ  
(๒) เพ่ิมผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้าง มูลค่าเพ่ิม จากการใช้น้ำให้
ทัดเทียมกับระดับสากล                                                                                                                    
(๓) พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตร ต่อ สิ่งแวดล้อม                             
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  
(๕) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติ ปริมาณ คุณภาพ ราคาและ
การเข้าถึงอาหาร  

 

 



~ ๑๘ ~ 
 
๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
(๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย  
(๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
(๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ  
(๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง
มีขนาด ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการ
ให้บริการยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะ ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาส ให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุก
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมี ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมี
ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและ เอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย ความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม  

เป้าหมาย  
๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด  

๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก ่ 
 



~ ๑๙ ~ 
 
๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส  
(๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ ภูมิภาค  
(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ 
๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา ในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
(๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
(๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ  
(๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
(๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
(๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  
๔. ภาครัฐมีความทันสมัย  
(๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ                                                               
๕. พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัยบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
(๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม                                                                 
(๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ พัฒนา ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  
(๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
(๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 
๖. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
(๒) มีกฎหมายเท่าท่ีจำเป็น 
(๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
(๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
(๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ ค้นหาความจริง  
(๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
(๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการ
ยุติธรรม พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  
(๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๑. ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage)  
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การ เชื่อมโยงจากจุดหนึ่ง
ไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถน าเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่า จะเรียกชื่อที่
แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยง ความสัมพันธ์
ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๓) การกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (๔) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (๖) ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจาก 
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย   

(๑) วิสัยทัศน์  (๒) ยุทธศาสตร์ 

(๓) เป้าประสงค์ (๔) ตัวชี้วัด (๕) ค่าเป้าหมาย (๖) กลยุทธ์ และ (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลหนองผือ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของ
ยุทธศาสตร์ ดังกล่าว และเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ ด้วย                  
โดยนำหมุดหมายใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่๑๓ มาจัดท ารายละเอียดที่มีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสวน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมา
รายละเอียดดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะ เป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบ
สำหรับ         การจัดทำแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถ
สนับสนุนการบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดย
พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มีผลบังคับใช้ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สง่ผลให้กรอบ
ระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม



~ ๒๑ ~ 
 

๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึง่เป็นระยะ ๕ ปีที่ สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ เป้าหมายของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี 
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่า
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อ
องคาพยพ ต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความ คิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง
การยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกรวมถึง
ประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัด 

หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการ เจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต
ของประชาชน ทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคม
สูงวัยของ ประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ดังนั้นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความสำคัญกับการ เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความ
ผันแปรที่เกิดขึ้นรอบ  ด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย ต่างๆเพ่ือให้
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้                      

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                         
๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว”                                                                              
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ                                                                          
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว                                                       
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ พัฒนาที่เอื้อ            
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุด
หมาย    ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า          
อย่างยั่งยืน”โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้                                                          

 

 

 



~ ๒๒ ~ 
 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย                                                                  
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง                                       
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน                                         
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก                                                           
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง                                                        
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย                                                
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้               
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน                                          
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม                             
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                     
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ                                                             
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ                                                                                                                                  
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ                                                                                    
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต                    
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                        
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่                                         
๓.๑ โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่
ในระดับต้นนำ้จนถึงปลายน้ำและสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้ แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน  
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 รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)                                                                               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                             
.................................................................. 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๗)
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗ )พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) องค์การ บริหารส่วนตำบลตาวัง จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบล   หนองผือ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ (Vision) :                                                                                                               
“ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวงามตา การศึกษาก้าวไกล                                                               
อนามัยสมบูรณ์เพ่ิมพูนรายได้ให้กับราษฎร”                                                                             
พันธกิจ : 

๑.พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมการขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอและท่ัวถึง 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง มีอาชีพมีรายได้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓.ส่งเสริมและพัฒนาจัดการด้านการท่องเที่ยวควบคู่กับการเศรษฐกิจ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษาตลอดชีวิตและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่กับท้องถิ่นต่อไป 
๕.ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน เพ่ือการมีสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
๖.ส่งเสริมการประกอบอาชีพในครัวเรือน เป็นการเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่ายให้กับราษฎร สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา:                                                                                                         
๑. มีการสาธารณูปโภคสาธารณูปการต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา ถนน ที่สะดวกและเข้าถึงทุกพ้ืนที่ 

๒. ประชาชนมีอาชีพภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร ที่สามารถเลี้ยงดูครอบครัว และจำหน่าย      
เป็นอาชีพเสริมได้ 

๓. ประชาชนมีรายได้เสริมจากการท่องเที่ยว ทำให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

๔. นักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไปมีความรู้ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

๕. เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีความพร้อมและความรู้ในด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ                    
แบบบูรณาการ 

๖. เยาวชนรุ่นหลังสามารถสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๗. ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง                             
๘. ประชาชนได้รับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการบรรเทาสาธารณภัยในทุกพ้ืนที่                 
๙. ประชาชนสามารถประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ ลดปัญหาแรงงานเข้าสู่เมืองหลวง และลดอัตรา  การ
ว่างงานและปัญหาอาชญากรรมได้ 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
-  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่ง 
-  พัฒนาระบบการจัดการน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
-  พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
-  ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
-  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
- ส่งเสริมการมีอาชีพมีรายได้ และความเข้มแข็งของชุมชน 
- พัฒนาและส่งเสริมบทบาทของสตรี เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
- ส่งเสริมพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
- ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพและได้คุณภาพปลอดภัย 
- พัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็งกินดีอยู่ดีมีรายได้เพ่ิมข้ึนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตผ้าทอพ้ืนเมือง 
- ส่งเสริมสาธารณสุขและการการจัดการระบบสวัสดิการสังคม/คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประชาชน 
- ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและระหว่างกลุ่มประเทศAEC 
- พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการบริการภาครัฐ 



~ ๒๖ ~ 
 
- ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย และการพัฒนาศักยภาพผู้นำ 
- ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
- เสริมสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดการระบบกำจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศ 
โดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่าชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ให้สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่และวิถีชุมชน 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดกาฬสินธุ์:  

วิสัยทัศน์   “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต สังคมมั่นคงอย่างยั่งยืน”.  

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด:  

“มั่งค่ังด้วยเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยววิถีใหม่ ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด:                                                                        
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๑.ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพ่ิมสูงขึ้น เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ๓                                                                                         
๒.สัดส่วนคนจนลดลงร้อยละ ๔.๕ ต่อปี   
 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด                                                                                               
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ : 
  “กาฬสินธุ์เมืองน่าอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม มากล้ำภูมิปัญญา เพิ่มมูลค่าเกษตรปลอดภัย                                               
ท่องเที่ยวใหม่อย่างยั่งยืน” 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา:                                                                                                       
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ                                                                        
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                             
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น                                                                             
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม                                                                       
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 
๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน                                                                                                   
กลยุทธ์ 
-พัฒนาเส้นทางการคมนาคมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

  - พัฒนาระบบการจัดการน้ำและแหล่งน้ำธรรมชาติ 
  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนละสังคมที่มีคุณภาพ                                                                                                  
กลยุทธ์ 
- ส่งเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                  
- เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส                                                                  
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                                                                                                   
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและชุมชน สร้างเสริมให้มีอาชีพ มีรายได้                                                       
- พัฒนาและส่งเสริมบทบาทสตรี เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น                                                
- ป้องกัน/แก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                      
- ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร                                                                                       
กลยุทธ์ 
-ส่งเสริม พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร                                                                                                  
-ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรที่มาจากอินทรีย์ชีวภาพและได้คุณภาพปลอดภัย                                            
-พัฒนาองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็ง กินอยู่ดี มีรายได้เพ่ิมขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา นันทนาการ 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและผ้าทอพื้นเมือง                                                                                                       
กลยุทธ์ 
- ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                             
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ                                                                                                             
- ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพ ปัจจัยการผลิตผลิตภัณฑ์ และผ้าทอพ้ืนเมือง 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข 
กลยุทธ์ 
-ส่งเสริมการดำเนินงานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคระบาดหรือโรคระบาดอุบัติใหม่ให้มีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                                              
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน เพ่ือการมีสุขอนามัย              
และคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
  - ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและกลุ่มประเทศอาเซียน(AEC) 

- พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน                                                                                
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

 



~ ๒๘ ~ 
 
๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์                                                                                                            

 - เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการบริการภาครัฐ                                                                                     
- ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตย สร้างเสริมศักยภาพผู้นำและการพัฒนาองค์กร                                                            
- ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

การวางแผน 

ในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ อบต.หนองผือได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับเพ่ิมเติมตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมการประชุม
กรรมการ ชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนงาน 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

๒๒ ๖.๓๗ ๓,๙๕๙,๐๐๐ ๑๐.๔๑ กองช่าง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑๐ ๒๕.๖๔ ๙๑๒,๕๕๐ ๒.๔๐ ทุกส่วนราชการ 
แผนงานการศึกษา ๖ ๖๖.๖๖ ๒,๖๒๙,๗๒๐ ๖.๙๑ กองการศึกษา 

สำนักปลัด 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ชุมชน 

๒ ๑๐.๕๒ ๑๔๐,๐๐๐ ๐.๓๖ สำนักปลัด 

แผนงานสงัคมสงเคราะห์ ๓ ๓๗.๕๐ ๑๑,๑๗๘,๐๐๐ ๒๙.๔๐ สำนักปลัด 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

๔ ๖๖.๖๖ ๖๐,๐๐๐ ๐.๑๕ กองการศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข ๖ ๑๐๐.๐๐ ๕๖๕,๓๓๐ ๑.๔๘ กองสาธารณสุข 
บัญชีครุภัณฑ ์ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๖๔๔,๐๐๐ ๑.๖๙ ทุกส่วนราชการ 

 

 

 
 



~ ๓๑ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบายด้าน โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้น บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ ๖ 
ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์   แผนฯ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๑๓๖ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๕๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒โครงการปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์แผนเพิ่มเตมิฉบบัท่ี ๑ หน้า ๑๔ 

๒๓๑,๐๐๐ ๒๓๑,๐๐๐ ๒๓๑,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในหมู่บา้น บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ ๓ 
ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๖๗๐ หน้า ๑๓๗ 

๑๑๒,๐๐๐ ๑๑๒,๐๐๐ ๑๑๒,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ภายในหมู่บ้านบ้านนาตาหลิ่ว หมู่ที่ ๕  
ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า 
๑๓๖ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๕๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๕.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ภายในหมู่บ้าน บ้านโพนนาดี หมู่ที่ ๑๐ 
 ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนฯ ๒๕๖๖-๒๕๗๐หนา้ ๗๑ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๕๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๖โครงการก่อสร้างถนนยกคันดินพร้อมลงลูกรังเพื่อการเกษตรสายนาแก่งหิน             
บ้านหนองผือ หมู่ที่ ๑ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์                 
แผนฯ ๒๕๖๖-๒๕๖๗๐ หน้า ๑๓๗ 

๑๑๗,๐๐๐ ๑๑๔,๓๙๗ ๑๑๔,๓๙๗ ๒,๖๐๓ ดำเนินการ
แล้ว 

๗.โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ภายในหมูบ่้าน บ้านนโพนวิสัย หมู่ที่ ๓ 
ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๖๗๐ หน้า ๑๓๘ 

๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๘.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้น บ้านหนองผือ 
หมู่ที่ ๑ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า 
๑๖๕ 

๑๗๐,๐๐๐ ๑๖๖,๐๐๐ ๑๖๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๙.โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บา้น 
 บ้านหนองกว้าง หมู่ที่ ๗ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๑๖๕ 

๑๙๓,๐๐๐ ๑๘๙,๐๐๐ ๑๘๙,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๐.โครงการก่อสร้างรางระบายนำ้คอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมู่บ้าน  
บ้านโพธ์ิฺ หมู่ที่ ๒ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๑๕๑ 

๖๘,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๖๗,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 



~ ๓๒ ~ 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายหมู่ที่ ๙  
บ้านหนองผือพัฒนา ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์แผนฯ 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๖๓ 

๑,๗๑๐,๐๐๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๒.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  
สายหมู่ที่ ๘ บ้านม่วงหวาน ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๖๒ 

๘๘๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ ๘๘๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน สายหมู่ที่ ๗  
บ้านหนองกว้าง ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๖๔ 

๒,๑๒๐,๐๐๐ ๒,๑๒๐,๐๐๐ ๒,๑๒๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๔.เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคมุไฟป่าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๒๙๖ 

๑๘,๗๐๐ ๑๘,๗๐๐ ๑๘,๗๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๕.โครงการขดุเจาะบ่อบาดาลบ้านหนองผือพัฒนา หมู่ที่ ๙ ตำบลหนองผือ อำเภอ
เขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์ แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หนา้ ๒๑๘  

๑๔๖,๐๐๐ ๑๔๕,๕๐๐ ๑๔๕,๕๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๖.โครงการขดุเจาะบ่อบาดาลพรอ้มก่อสร้างหอถัง เพื่อผลติน้ำประปาภายใน
หมู่บ้าน บ้านม่วงหวาน หมู่ที่ ๘ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธ ์
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๒๒๘ 

๒๐๔,๐๐๐ ๒๐๓,๐๐๐ ๒๐๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๗.โครงการปรับปรุงฝาปิดรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและขุดลอกรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสรมิเหล็กภายในหมู่บา้น บ้านโพนนาดี หมู่ที่ ๔ ตำบลหนองผือ  
อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๑๖๖ 

๑๖๔,๐๐๐ ๑๖๑,๐๐๐ ๑๖๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๘.โครงการปรับปรุง เสาธงชาตภิายในองค์การบริหาร ส่วนตำบลหนองผือ อำเภอ
เขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์ แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หนา้ ๑๓๙ 

๑๒,๐๐๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๔๐๐๐ ๖๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

 



~ ๓๓ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๙.โครงการปรับปรุงหอประปาหมู่บ้าน บ้านโพธิ์ไทร หมู่ที่ ๒  
ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๒๒๙ 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๐.โครงการก่อสร้างเสาธงชาติภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต. หนองผือ        
อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์  แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๒๓๓ 

๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๑.โครงการปรับปรุงห้องน้ำภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต. หนองผอื อำเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๒๓๓ 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๒.โครงการปรับปรุงหลังคาห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๑๔ 

๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๓.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเพื่อการเกษตรภายในตำบลหนองผือ 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๑๓ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๔.โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพือ่การเกษตรสายบ้านหนองผือ หมูท่ี่ ๑ 
ถึง บ้านโพนนาดี หมู่ท่ี ๔ ตำบลนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๒ 

๒๙๘,๐๐๐ ๒๙๘,๐๐๐ ๒๙๘,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒๕.คา่น้ำบาดาลตามโครงการจดัหาน้ำบาดาลขนาดใหญแ่ก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๔ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ  
อำเภอเขาวงจังหวัดกาฬสินธุ ์
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ หนา้ ๕ 

๔๗๗,๐๐๐ - - - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ก่อสร้างรั้วองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสนิธุ ์
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ หนา้ ๕ 

๔๘๑,๐๐๐ - - - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๕ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง ๑ เครื่อง แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๓๒๑ ๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒.เครื่องทำน้ำเย็นแบบต่อท่อประปาขนาด ๑ก๊อก จำนวน ๒ เครื่อง 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๑๓,๐๐๐ ๗,๕๘๐ ๗,๕๘๐ ๕,๔๒๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๓.ถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส ขนาด๒,๐๐๐ลิตร จำนวน ๑ ถัง 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๘,๓๐๐ ๘,๓๐๐ ๘,๓๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.โตะ๊ทำงานพร้อมเก้าอ้ี จำนวน ๑ชุด 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๖,๐๐๐ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๖๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๕.เก้าอรส้ำนักงาน จำนวน ๑๐ ตวั 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๖. โตะ๊ทำงาน ๑ ตัว 
แผนฯ๒๕๖๖-๒๕๗๐ หน้า ๓๒๑ 

๓,๙๐๐ ๓,๙๐๐ ๓,๙๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๗ เครื่องปรับอากาศ  จำนวน ๓ เครื่อง 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๑๓๖,๕๐๐ ๑๓๖,๕๐๐ ๑๓๖,๕๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๘.ชุดโตะ๊ประชุมพร้อมเกา้อี ้ขนาด ๒๐ ที่น่ังจำนวน ๑ ชุด 
เก้าอี้สำนักงาน (เก้าอ้ีผู้บริหาร) ๑ ตัว 
แผนเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑ หนา้ ๓๓ 

๗๒,๖๐๐ ๗๒,๓๐๐ ๗๒,๓๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๙ 

 

 

 



~ ๓๖ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.๓ โรงเรียน 
 

๑,๑๔๖,๖๐๐ ๘๗๑,๗๗๐ ๘๗๑,๗๗๐ ๒๗๔,๘๓๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒.ค่าอาหารเสริมนมนักเรยีนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดสพฐ.ในพื้นที่ ๖๙๙,๔๒๐ ๗๓๔,๕๒๕.๒๑ ๗๓๔,๕๒๕.๒๑ - ดำเนินการ
แล้ว 

๓.เบี้ยยังชีพผุ้สูงอาย ุ ๙,๑๖๒,๐๐๐ - ๘,๕๒๕,๐๐๐ ๖๓๗,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.เบี้ยยังชีพคนพิการ ๑,๙๔๔,๐๐๐ - ๑,๗๙๐,๒๐๐ ๑๕๓,๘๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๕.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๗๒,๐๐๐ - ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๖.เงินสำรองจ่าย ๓๑๓,๐๐๐ - ๘,๗๐๐ ๓๐๔,๐๐๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๗.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๘.วัสดุเครื่องแต่งกาย ๕๕,๖๐๐ ๔๔,๙๔๐ ๔๔,๙๔๐ ๑๐,๖๖๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๙.วัสดุเครื่องดับเพลิง ๖,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

 (โอนเพิ่ม) 
๑๐.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของเครือข่าย
ผู้สูงอาย ุ

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 

 



~ ๓๗ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๒.โครงการอาสาบริบาลท้องถิ่นตำบลหนองผือ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๑๓. โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิตามแผนยุทธการฟ้าแดดสงยาง ๓๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

                                                        
ด้านการพัฒนา
ศิลปะวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น    
   
ด้านการศึกษา
และนันทนาการ 
 

๑.โครงการแข่งขันกีฬาตำบลหนองผือ ประจำป๒ี๕๖๖ ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒.โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลหนองผือ 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๓.โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา ประจำปี๒๕๖๖ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผอื อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ประจำปี ๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผอื อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์

๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กกเล็ก 
๑.ค่าหนังสือเรียน 

๑๘,๔๐๐ - ๑๘,๔๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กกเล็ก 
๒.ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๑๘,๔๐๐ - ๑๘,๔๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กกเล็ก 
๓.ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 

๒๗,๖๐๐ - ๒๗,๖๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กกเล็ก 
๔.ค่ากิจกรรมพัฒนาผุ้เรยีน 

๓๙,๕๖๐ - ๓๙,๕๖๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนเดก็เล็ก 
๕.ค่าจดัการเรียนการสอน 

๑๕๖,๔๐๐ - ๑๕๖,๔๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

 

 



~ ๓๘ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านสาธารณสุข ๑.เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๒.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๓.โครงการความร่วมมือป้องกันพิษสุนัขบ้า ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ 

๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

๕. ค่าธรรมเนียมจัดการขยะและสิง่ปฏิกูล ๖๐,๐๐๐ - ๖๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๓๙ ~ 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ที่มีอนุมัติงบประมาณและเบิกจ่าย ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ ผลกการ
ดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จ ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ๕๐,๐๐๐ - - ๕๐,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

๓.โครงการขอรับเงินอุดหนุนรัฐพธิ๒ี๕๖๖ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๔.โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการรช่วยเหลือประชาชนฯ ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๕.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๘๗,๑๙๐ - ๘๗,๑๙๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๖.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๐ ดำเนินการ
แล้ว 

๗.ค่าใช้จ่ายในการจดัทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๑ ~ 
 

 
ความสำเร็จในการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองผือ ได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ จำนวน ๖๖ โครงการ จากโครงการในแผนดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖ 
จำนวน ๖๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๕  ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ และโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการได้
ตั้งเป้าหมายจะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
 

สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ปัญหา  

๑. เงินรายได้ของ อบต.ยังเข้าไม่เป็นไปตามประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ ทำให้ต้องพิจารณาดำเนินการ โครงการ
ที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน ร่วมถึงโครงการที่ต้องดำเนินการตามห้วงเวลา จึงทำให้สามารถดำเนินการ โครงการตาม
ข้อบัญญัติได้น้อย                                                                                                                          
๒. ข้อจำกัดในการเบิกจ่ายตามระเบียบต่างๆ ทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเท่าที่ควร                                           
๓. โครงการในแผนมีจำนวนมากแต่งบประมาณมีน้อยทำให้ความสำเร็จของแผนสำเร็จได้น้อย                                
๔. ปัญหาการประสานงานในการลงงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                     
๕. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าท่ีควร                                                       
๖. เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย                                                               
๗.หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก                                                     
๘. ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก                                                             
๙. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  

อุปสรรค  

๑. การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอ
และไม่ทันสมัย ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน  

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบล                 
ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป 
ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

 

 

 



~ ๔๒ ~ 
 

 

แนวทางการแก้ไข                                                                                                                            
๑.ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด เช่น การแก้ไขปัญหา
เรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร                                                                                          
๒. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในเขตตำบล ทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด ทำให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองผือ ต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ำเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรพิจารณา
จัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องในการบริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อ
ประชาชน ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้
เกิดข้ึนกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

   

 

 

.............................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๓ ~ 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
เรื่อง รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
................................................................ 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล          
และรายงานผการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ประกอบกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม             
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท ั้ง ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ในเขตพ้ืนที่ 
โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

 ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์ 
จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.หนองผือทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน                                                             

                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

นายสมัคร  บุษดี                                                                                                                                                                                                           
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 

 


