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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
ตำบลหนองผือ  อำเภอเขาวง  จังหวดักาฬสินธุ ์

 

 

 
จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหนองผือ



โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่การเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 

3 90,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสรมิปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมหลักเกณฑ์สูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานปอ้งกัน ฯ 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักวิชาาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักสันทนาการ 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

20 95,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสรมิปกครองท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100) 
 

40 90,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 
 

2 15000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 100) 

40 150,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

4 โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำป ี
 

จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
บุคลากร (1 ผลงาน/ส่วนราชการ) 

5 20,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 100) 
 

1 20,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

40 - ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

3 โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

40 50,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

สถาบันการศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคคลกรมัจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 
 

40 20,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการการจัดกิจกรรมด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกจิกรรม (ร้อยละ 100) 

40 20,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 
 

40 100,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

4 
 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกจิกรรม (ร้อยละ 80) 

40 100,000 ✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

✓ 
ไตรมาส 3 

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 


