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ค าน า 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ 

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
สถานการณ์การดาเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง 

ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ข้างหน้า จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ์

...................................... 
หลักการเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์
ที ่2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
CleanThailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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วิสัยทัศน์ 

“องค์กรธรรมาภิบาล  ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
มีคุณธรรมอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน” 

 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน 

การทุจริต ซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชน
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการทางาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิใน
ความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission ) 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 

แบบบูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
 

ค าอธิบายพันธกิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงาน 

แบบบูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในด ารงชีวิต ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชน 
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี ้
เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายใน 
ปี พ.ศ.2564 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทาแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตสาหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงาน 
มีความโปร่งใส 
2. จัดทาบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและนาไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผล 
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิติที่ 1 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสานึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการฝา่ย 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ต าบลหนองผือ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกจิตสานึกให้พนักงานเจา้หน้าท่ีองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองผือ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา และน้อมนาเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป 
เป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัตริาชการ 
2. เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหาร ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนท่ัวไปได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสานึกร่วมในการ
เสรมิสร้างสังคมแห่งคณุธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมอืงดี 
สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาต ิสร้างจติส านึก 
ในการทาความด ีรู้จักการให ้การเสียสละและการบาเพ็ญ 
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองผือในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสานึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการฝา่ย 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจติสานึกและความตระหนักในการประพฤต ิ
ตามประมวลจริยธรรม 
โครงการ : มาตรการ “เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 
อบต.หนองผือ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ของอบต.หนองผือผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
2. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัตริาชการ 
3. เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล/พนักงานงานจ้าง 
4.เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลในครอบครัว 

- - - -  

 

 

 

 

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสานึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการฝา่ย 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจติสานึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการ : มาตรการ “มาตรการจดัท าคู่มือการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาคูให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนาไปเป็นองค์ความรู้ในการ
ทางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ 
บุคลากรใหเ้กิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

- - - -  

 1.2 การสร้างจิตสานึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ : ส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อต าบลหนองผือ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ที่พออยู่ พอกิน พอใช้ พ่ึงพาตนเองได้ 
ลดปัญหาหนี้สิน 
2. ประชาชนสามารถยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
ชีวิตประจาวัน เกิดความสมดลุในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม พึ่งพาตนเองได้ 
(Beautified City)  

30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่เด็ก 
และเยาวชน 

1.3.1 สร้างจติสานึกและความตระหนักในความซื่อสตัยส์ุจรติ 
โครงการ : บวชชีพราหมณ์ปฏิบตัธิรรมวิปสัสนากรรมฐาน ประชาชน 
เยาวชน นักเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลหนองผือ 
วัตถุประสงค์ 
     1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดตีามหลัก 
ไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศลี สมาธ ิปัญญา เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
      2.เพื่อให้เยาวชน/นักเรียนมีความรู้คู่คณุธรรม 

     3. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจิตสานึกท่ีดีงาม มีคณุธรรม  

มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม  
และประเทศชาติบ้านเมือง 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 
โครงการ : ลดปัจจัยเสีย่งในวัยรุ่นวัยเรียน “ วัยรุ่นวัยใส ไรค้อร์รัปช่ัน” 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม  

มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม  
และประเทศชาติบ้านเมือง 
2.เพื่อเยาวชนกลุ่มเปา้หมายไดต้ระหนักถึงปัญหาที่มักเกดิขึ้น 
ในช่วงวัยรุ่น/วัยเรียน  ให้รูเ้ท่าทัน และสามารถแก้ไขปัญหาได ้
3. สร้างความเชื่อมั่นในความสัตยจ์ริงและสิ่งที่ถูกต้องดีงาม รู้จักแยกแยะ
ถูกผิด ปฏิบตัิต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่เด็ก 
และเยาวชน 

1.3.3 สร้างจติสานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการ : เข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชน เสริมสรา้งศักยภาพความเป็นผูน้ า 
วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจิตสานึกท่ีดีงาม มีคณุธรรม  
มีความเสียสละ ซื่อสัตย ์สุจรติ มีความรับผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม  
และประเทศชาติบ้านเมือง 
      2. เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มให้นักเรียน เยาวชนมีกิจกรรมร่วมกัน 
เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
      3. เพื่อเป็นเกราะป้องกันปัญหาสังคมตา่งๆ     

40,000 40,000 40,000 40,000  

รวม จ านวน  7   โครงการ/กิจกรรม      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิติที่ 2 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการ 
ทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

30,000 30,000 30,000 30,000  

2.2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการออกคาสั่งมอบหมายของนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน 
ราชการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความ 
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3. เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเปน็ 
เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมชิอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

- - - -  

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 การแสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การ 
จัดหาพัสด ุการใช้ประโยชน์ในทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือ 
และปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรฝา่ยบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะทาให้เกิดความเสยีหาย
แก่ทางราชการ 

- - - -  

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกัน 
และโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของ 
หน่วยงานให้บริการอย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ 
2. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการ 

- - - -  

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการ 
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 มีการจดัทาแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดาเนินการ 
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ 
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทาการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน 
2. เพื่ออานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน 
3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

- - - -  

  2.3.2 มีการกระจายอ าการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัต ิปฏิบัตริาชการแทนหรือการดาเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ : มาตรการ การมอบอานาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ภายใต ้
กรอบอ านาจหน้าท่ีตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

     

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก ่
หน่วยงาน/บุคคลในการ 
ดาเนินกิจการ การประพฤต ิ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหนว่ยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย ์สุจรติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ 
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดารงตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อสร้างขวัญ กาลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสานึกและกระตุ้นให้ทุก 
ภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจติสานกึ 
ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

- - - -  

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 

ของท้องถิ่น 
โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผู่้มีจติสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการชุมชนมาด้วยด ีจนครบวาระการ 
ดารงต าแหน่ง 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูคณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัตติน 
เป็นประโยชน์ต่อสังคมใหม้ีขวัญและกาลังใจ 

- - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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(บาท) 
งบประมาณ 
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2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก ่
หน่วยงาน/บุคคลในการ 
ดาเนินกิจการ การประพฤต ิ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให ้
เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจาศูนย์เรียนรูโ้ครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดาร ิศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก ่
เกษตรกร 

- - - -  

 2.5 มาตรการจดัการในกรณ ี
ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.1 ดาเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏบิัติ 
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย ์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ 
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โครงการ : มาตรการ “จัดทาข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจรติ มีคณุธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สานัก/กอง) นาไปยึดถือและปฏิบัต ิ
3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

- - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจดัการในกรณ ี
ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ 
ดาเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ 
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดาเนินการ 
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ 
ตรวจสอบพบการทุจรติ 
2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกจิการ 

- - - -  

2.5.3 ดาเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่รบัผิดชอบดาเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่น 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการ : มาตรการ “ แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจดัการในกรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขั้นตอนการปฏบิัติงานท่ีสอดคลอ้ง 
กับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

- - - -  

รวม จ านวน  12  โครงการ/กิจกรรม      

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิติที่ 3 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
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งบประมาณ 
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(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง 
ที่เป็นการอานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลู 
ข่าวสารของทางราชการ 
โครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศนูย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองผือ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
2. เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

- - - -  

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัด ุการค านวณราคา 
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
โครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัและหลากหลาย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย 
3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

- - - -  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง 
ที่เป็นการอานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ 
ประชาชน 
โครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ” 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ี 
หลากหลาย 
2. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

- - - -  

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการ 
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ : โครงการจดัประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ 
ประโยชน์ในการจัดทาแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ของผู้น าหมู่บ้าน 
3. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของหมู่บ้าน น ามาบรรจไุว้ใน 
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

     

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการ 
ร้องเรียน 

- - - -  

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการไดร้ับเรื่อง ระยะเวลา และผล 
การดาเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
โครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพ้ืนท่ีเกี่ยว 
กับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.2535 และจะได้แกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดเีสมอ 
3.เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

- - - -  

 

 

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดาเนินการให้ประชาชนมสีว่นร่วมในการจัดทาแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
โครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบล ประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนร่วมของ 
ประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับ 
ประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจาปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 

- - - -  

3.3.2 ดาเนินการให้ประชาชนมสีว่นร่วมในการจัดหาพัสด ุ
โครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการม ี
ส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ อย่างแข็งขันสาหรับการ 
ทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ทาหน้าท่ี 
อย่างถูกต้อง 

- - - -  

 

 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการได้อย่างถูกต้องตาม 
มาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 
2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื 
 และเป็นการเฝา้ระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
3.3 เพื่อดาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื 

- - - -  

 รวม จ านวน  9  โครงการ/กิจกรรม      

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

มิติที่ 4 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ 
และรายงานการควบคมุ 
ภายใน ตามที ่
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจดัทาและรายงานการจัดทาระบบควบคุมภายใน 
ให้ผู้ก ากับดูแล 
โครงการ : โครงการจดัทารายงานการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองผือทราบตามแบบท่ีระเบยีบฯ 
ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

- - - -  

 

 

 

 

 

 



 
มิติ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ 
และรายงานการควบคมุ 
ภายใน ตามที ่
คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาเนินการใหม้ีการ 
จัดทาแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู้้กากับดูแล 
โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไมจ่าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได ้
สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการ 
ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
3.เพื่อให้บุคลากรมีการปฏบิัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

- - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
หรือการบรหิารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ 
ดาเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ กากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจ ุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
โครงการ : มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กากับ ดูแลการบรหิารงาน 
บุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

- - - -  

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหาร 
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
โครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
2. การใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่าและเปดิโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
ซักถามและตรวจสอบได ้
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. ในการบริหารจดัการต้องทาอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมี 
การปรับปรุงแก้ไขการทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถ
เปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้ 

     

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
หรือการบรหิารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ 
ดาเนินการได ้

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ กากับ  
ดูแลการจัดหาพสัด ุ
โครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้งจากตัวแทน
ชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนหนองผือ 
2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองผือให้เกดิการพัฒนาได้อยา่งคุ้มค่า 

- - - -  

 4.3 การส่งเสรมิบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู ้ความ 
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได ้
ก าหนดไว ้
โครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
เพิ่มพูน 
ความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม 
สภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
2.เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการยืน่บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน 
3.เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื 
มีความรู้ความเข้าใจมิใหด้าเนินกิจการที่เป็นการขดักันระหวา่งประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- - - -  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตั ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้โดยไมฝ่ักใฝฝ่่ายใด 
โครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

- - - -  

4.4 เสริมพลังการมสี่วน 
ร่วมของชุมชน 
(Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  โครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1.สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

จ านวน จ านวน  8  กิจกรรม/โครงการ      

 

 

 

 



ส่วนที ่3 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

………………………………….. 
1.1 การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 

แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ต าบลหนองผือ           

2.หลักการและเหตุผล                                                                                                                    

 เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน ประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการ

ด าเนินชีวิตมากมาย ดังนั้น การเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี

ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และมีความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อม

กับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก       

ได้อย่างดี อีกท้ังสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอประมาณและความมีเหตุผล สามารถใช้ชีวิตด้วยความ           

ไม่ประมาทโดยยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ต าบลหนองผือ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ คู่คุณธรรม ให้แก่ประชาชน

ทั่วไป  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ให้สามารถด ารงชีวิตตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความส านึกในคุณธรรมและ

เห็นคุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา                                                                                               

3.วัตถุประสงค์                                                                                                                      

 1.เพ่ือให้ประชาชนชาวต าบลหนองผือ  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น      

ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างพอเพียง                                       

 3.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนชาวต าบลหนองผือ  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ได้น าความรู้จากการปฏิบัติธรรมไปปรับใช้ อันจะเกิดผลดีในการด ารงชีวิตในยุคสังคมปัจจุบัน                               

๓.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  

4.เป้าหมาย 

 ประชาชนต าบลหนองผือ  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหาร           

ส่วนต าบลหนองผือ ประมาณ 500 คน เข้าร่วมโครงการ 



5.สถานที่ด าเนินการ                                                                                                                               

 วัดป่าพุทธธรรม   ต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ                                                                                                                   

 ในระหว่างวันที่ 23- 29  มกราคม  2561  (จ านวน 7 วัน)                                                                      

7.วิธีด าเนินการ                                                                                                                                        

 7.1 แต่งตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น                         

 7.2 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ                                                                                                                   

7.3 ด าเนินการตามแผนงาน                                                                                                                 

7.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน                                                                                                                     

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                                         

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ                                                                 

9. งบประมาณ                                                                                                                                  

 จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จ านวน  30,000 บาท ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายโครงการ                      

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ประชาชนต าบลหนองผือ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น                             

ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างพอเพียง                               

 2.ประชาชนต าบลหนองผือ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น                         

ได้น าความรู้จากการปฏิบัติธรรมไปปรับใช้ อันจะเกิดผลดีในการด ารงชีวิตในยุคสังคมปัจจุบัน                                   

 3.วัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 

………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ” 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้มีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทาผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรง 
แห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ซึ่งก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ ได้จัดทามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองผือ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจาทุกระดับนาไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
และต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสาหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น 
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. - 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การนาของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด 
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ 
เพ่ือนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น 
กลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทาที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง 
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์ 
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล / จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง / จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน / แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. - 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น                                                        
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ    ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อต าบลหนองผือ                                                                      
2. หลักการเหตุผล 
               “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคลและ

องค์กร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี

ในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียน

กัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วน

ต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถ

พ่ึงพาตนเอง  ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจ

ต่อเนื่อง เพื่อร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ

ท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพื่อขยายขอบเขตความ

ร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 

               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อต าบลหนองผือ 

เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ ในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เน้นเรื่องของความเสมอ

ภาค การไมเ่อารัดเอาเปรียบในสังคมเป็นหลัก รวมทั้งด้านของความพอดี พอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือใหเกิดผล 

ในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการด าเนินชีวิต 

บนพื้นฐาน ของหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องโดยก าหนดใหกลุ่มเป้าหมายต าบลหนองผือ สามารถน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในชีวิตประจ าวันเพ่ือความมั่นคงยั่งยืน 

3.วัตถุประสงค์ 

        3.1 เพื่อให้พนักงาน/ผู้บริหาร /สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และกลุ่มเกษตรกร                 

น าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

        3.2 เจ้าหน้าที่อบต. สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหารอบต.หนองผือ และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เกษตรกรต าบล           

หนองผือ มีการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 



4. เป้าหมาย 
        กลุ่มเกษตรกรต าบลหนองผือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานของ อบต.                                                   
5. แนวทางด าเนินงาน                                                                                                                         
5.1  ยึดองค์กรเป็นศูนย์กลาง ในการบริหารจัดการ                                                                                                                                                                 
5.2  เป็นศูนย์สาธิตเพาะเมล็ดพันธุ์พืชผักสวนครัว                                                                                        
5.3  สร้างและส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ                                                                           
6. ระยะเวลาด าเนินการ                                                                                                                          
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561                                                                                                                   
7. งบประมาณ 

 งบประมาณจากแผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด) งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ ค่าวัสดุ            
ประเภท วัสดุการเกษตร เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตรต่างๆ เช่น สารเคมีป้องกันโรคพืชต่างๆ กระสอบข้าว กล้า
ไม้ ต้นไม้ วัสดุในการบ ารุงรักษาต้นไม้และวัสดุอื่นเพ่ือการเพาะช าฯลฯ  จ านวน  30,000  บาท  (-สามหมื่นบาทถ้วน-) 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

                 8.1 เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง บุคคลที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล                
หนองผือ/กลุ่มเกษตรกร ทุกระดับ  

                 8.2 เกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเจ้าหน้าที่ สมาชิก
สภาฯ คณะผู้บริหาร อบต. / เกษตรกร 

                 8.3 เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผู้น าที่จะเป็น
แกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจ านวนมากขึ้น 

                 8.4 ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับสามารถแยกแยะได้ว่า อะไรเป็นเศรษฐกิจพอเพียงและอะไรที่ไม่ใช่ รวมทั้ง
สามารถขยายความเข้าใจและค้นหาตัวอย่าง ประยุกต์เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรมได้ในหลายรูปแบบ 

                  8.5 เกิดกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นเครือข่าย มีการติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหา
ที่เป็นระบบ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  แผนงานบริหารงานทั่วไป (ส านักปลัด) งานบริหารทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
 



1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1.ชื่อโครงการ : บวชชีพราหมณ์ปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐานเยาวชน นักเรียนประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ 
                     ต าบลหนองผือ 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน ประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิต

มากมาย ดังนั้น การเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้

ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และมีความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมกับความ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ได้อย่างดี               

อีกท้ังสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอประมาณและความมีเหตุผล สามารถใช้ชีวิตด้วยความไม่ประมาทโดยยึด

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการบวชชีพราหมณ์ปฏิบัติ
ธรรมวิปัสสนากรรมฐานเยาวชน นักเรียนประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองผือขึ้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ คู่คุณธรรม 
ให้แก่ประชาชนทั่วไป  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ให้สามารถด ารงชีวิตตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความส านึกใน
คุณธรรมและเห็นคุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3.วัตถุประสงค์                                                                                                                                       
1.เพ่ือให้เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา               
เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน                                                                                         
2.เพ่ือเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม                                                                                         
3.เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
และประเทศชาติบ้านเมือง 

 

4.เป้าหมาย 

 เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนต าบลหนองผือ  ประมาณ 100 คน เข้าร่วมโครงการ 

5.สถานที่ด าเนินการ                                                                                                                               

 วัดบ้านหนองผือ   ต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ                                                                                                                   

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561            



 7.วิธีด าเนินการ                                                                                                                                        

 7.1 แต่งตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น                         

 7.2 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ                                                                                                                     

7.3 ด าเนินการตามแผนงาน                                                                                                                 

7.4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน                                                                                                                     

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                                                                                         

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ                                                                 

9. งบประมาณ                                                                                                                                  

 -                                                                                                                                               

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนต าบลหนองผือ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา

ท้องถิน่ได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างพอเพียง                               

2.ประชาชนต าบลหนองผือ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น                                              

ได้น าความรู้จากการปฏิบัติธรรมไปปรับใช้ อันจะเกิดผลดีในการด ารงชีวิตในยุคสังคมปัจจุบัน                                   

3.วัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 

………………………………………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ : ลดปัจจัยเสี่ยงในวัยรุ่นวัยเรียน “ วัยรุ่นวัยใส  ไร้คอร์รัปชั่น” 

2. หลักการและเหตุผล   

วัยรุ่น  หมายถึง  กลุ่มบุคคลที่มีอายุ 9-19 ปี  เป็นช่วงที่มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  มีการเปลี่ยนแปลง   
ทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญาโดยมีลักษณะส าคัญ ๓ ประการ  คือ มีพัฒนาการทางร่างกายโดยเฉพาะ            
มีการเปลี่ยนแปลงของอวัยวะเพศจนมีวุฒิภาวะทางเพศอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการ  ด้านจิตใจ  ซึ่งเป็นระยะที่
เปลี่ยนแปลงจากเด็กเป็นผู้ใหญ่  และมีการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  สังคม  โดยเปลี่ยนจากการพ่ึงพาครอบครัว         
มาเป็นผู้ที่สามารถประกอบอาชีพ  และมีรายได้ของตนเอง หรือมีสิทธิทางกฎหมายในเรื่องต่างๆ  

ซ่ึงเยาวชนถือได้ว่าเป็นกลุ่มคนที่มีส าคัญต่อความม่ันคงของชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคต ไดเ้ล็งเห็นความส าคัญ
ในการพัฒนาผู้น าเยาวชนวัยรุ่นไทยไร้คอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างแกนน าเยาวชนที่เตรียมพร้อมและเป็นก าลังส าคัญในการสร้าง
สังคมในอนาคตให้ปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งต้องเริ่มต้นจากปัจจุบัน ในการเริ่มต้นปลูกฝังแนวคิด สร้างจิตส านึกให้กับ
แกนน าเยาวชนไทยให้มีค่านิยมหลัก 6 ประการ และมีส่วนร่วมคิดสร้างสรรค์กิจกรรมและโครงการต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือ
เป็นการน าร่องในการสร้างสรรค์พัฒนาผู้น าเยาวชนผู้เป็นแนวร่วมในการต่อต้าน คอร์รัปชั่นในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เยาวชนเข้าใจและตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย  
 2. เพ่ือปลูกฝังคุณค่าหลัก (Core Values) ที่จ าเป็นต่อการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3. มีความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty)  
4.  มีจิตสาธารณะ (Public Mind)  
5. มีความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness)  
6. มีการเป็นอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency)  
7. มีผู้น า (Leadership)  
8. มีการปฏิเสธคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption)  เพ่ือสร้างกลุ่มเครือข่ายเยาวชนไทยไร้คอร์รัปชั่นต าบลหนองผือ  
  

4. เป้าหมาย 

 กลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน  อายุระหว่าง 11-16 ปี ในต าบลหนองผือ จ านวน 100 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 หอประชุมโรงเรียนบ้านโพนนาดี  ต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

7.วิธีด าเนินการ 

 7.1  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     7.1.1  ผู้น าสันทนาการ  เป็นผู้น าท ากิจกรรมละลายพฤติกรรม  เพ่ือสร้างความคุ้นเคยให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  พร้อมทั้งท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และรู้จักกันมากยิ่งขึ้น  กิจกรรมละลายพฤติกรรมอาจเป็น
กิจกรรมง่ายๆ และสร้างความสนุกสนาน  เช่น  ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแนะน าตัวเองสั้นๆ  การปรบมือสร้างความพร้อม
เพรียง  การเต้นตามจังหวะเพลง  เป็นต้น  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละส่วน  สลับกับ
ผู้ให้ข้อมูลหลัก                                                                                                                         
  7.1.2  ผู้น ากระบวนการ  โดยด าเนินกิจกรรม  ดังนี้ 

  จัดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นแบบล้อมวงคุยกันโดยมีประเด็นค าถามเป็นตัวเชื่อมร้อย
การสนทนาให้ร้อยเรียงกันอย่างต่อเนื่องอย่างราบรื่น  จากนั้นก าหนดกติกาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  คือ  ทุกคนมี
ส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยแสดงออกถึงการเคารพเพ่ือน  ด้วยการฟังอย่าง
ตั้งใจเมื่อเพ่ือนพูดแสดงความคิดเห็น  เพราะทุกความคิดเห็นล้วนมีความส าคัญ  และมีคุณค่าต่อการใส่ใจรับฟัง  และรู้สึก
ปลอดภัย  เมื่อต้องการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชองตนเองให้ผู้อื่นได้รับฟัง 

  - แบ่งกลุ่มจ านวนเท่าๆกัน  ผู้น ากระบวนการแจกบัตรค าถาม  ให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องเหล่านี้ 

   7.1.2.1  ปัญหาความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย 

   7.1.2.2  ปัญหาที่เกิดจากความไมซ่ื่อสัตย์สุจริต 

   7.1.2.3  การมีจิตสาธารณะ 

   7.1.2.4  มีความเป็นธรรมทางสังคม 

7.1.2.5 การมีเป็นอยู่อย่างพอเพียง  
7.1.2.6 มีความเป็นผู้น า  

   - นอกจากใช้บัตรค าแล้ว  ผู้น ากระบวนการอาจใช้สื่ออ่ืนๆ  เช่น  ภาพจากโฆษณา  ละครโทรทัศน์  
เป็นสื่อน าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมแสดงความคิดเห็น 

 

 



7.2  กิจกรรมการทางวิชาการ 

 7.2.1 ความรู้ทางวิชาการด้าน โดยนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญปัญหาเกี่ยวกับเยาวชน  ให้ความรู้ทาง
วิชาการเรื่องความรุนแรง 

 7.2.2  ปลูกฝังแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติตนที่ดีของวัยรุ่น วัยเรียน 

7.3 สรุปเนื้อหาจาการท ากิจกรรม  โดยผู้น ากระบวนการกล่าวสรุปในช่วงท้ายถึงการเรียนรู้ร่วมกัน 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัฒนาชุมชน  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

9. งบประมาณ 

จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จ านวน 20,000 บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  วัยรุ่นและเยาวชนทั่วไปมีทักษะและภูมิคุ้มกันในการจัดการกับสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับปัญหาความ

รุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทย รวมทั้งในสื่อสังคมออนไลน์ในปัจจุบันได้                                                                                 

 10.2  เสริมสร้างความภูมิใจในตนเองของวัยรุ่น  และมีทักษะในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมเสี่ยงต่อการด ารงชีวิต  

 10.3 วัยรุ่นและเยาวชนมีความประพฤติดี  ทั้งต่อตนเองและสังคม  สามารถลดปัจจัยหรือพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ

คอร์รัปชั่นได้       

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จ                                                                                                                                                                                  
1.สัดส่วนความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรับรู้ ในสถานการณ์ความร้ายแรงของปัญหาคอร์รัปชั่นในสังคมไทย 

………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.ชื่อโครงการ : เข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้น า 

2.  หลักการและเหตุผล 

                การอยู่ร่วมกันในสังคมทุกคนมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามสถานะ และสภาพของแต่ละบุคคล จะต้องมี
การพ่ึงพาอาศัยกัน ปรับตัวเข้าหากัน แต่อาจมีบางสังคมที่มีความขัดแย้ง ไม่เข้าใจกัน ปฏิบัติตามบทบาทของตนเองไม่ได้
หรือ ไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในสังคมปัจจุบัน ซึ่งพบปัญหาเยาวชนในชุมชนชักชวน
เพ่ือนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง ขาดการกล้าแสดงออกในทางท่ีดีและสร้างสรรค์ เนื่องมาจากเยาวชนไม่ได้รับแบบอย่างในทาง
ที่ถูกต้อง และขาดพ้ืนที่และโอกาสในการแสดงออก ส่งผลท าให้เยาวชนรวมกลุ่มกันกับเพ่ือน เพ่ือใช้สารเสพติดและตัดสิน
ปัญหาด้วยความรุนแรง 

                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหานี้ จึงจัดท าโครงการเข้าค่ายฝึกอบรม
เยาวชนเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้น า เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้รู้จักบทบาทของตนเอง อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
จดุมุ่งหมายในชีวิต มีภาวะผู้น าที่ดี  เป็นพื้นฐานให้เยาวชนเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในการพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

                1.เพ่ือให้เยาวชนมีการกล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง 

                2.เพ่ือให้เยาวชนมีบุคลิกภาพและภาวะผู้น า ผู้ตามที่ดี 

                3.เพ่ือให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3. กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์ 

                นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน 100 คน 

4. พื้นที่ด าเนินงาน  

                โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองผือ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  

5. กระบวนการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม 

        กระบวนการด าเนินงาน 

                1.  ส ารวจและศึกษาปัญหาเยาวชน 

                2.  สรุปปัญหาและวางแผนแก้ไข ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

                3. จัดท าโครงการและเสนอโครงการ 

                4. จัดรูปแบบการเข้าค่ายอบรมให้เหมาะสมกับสภาพสังคม 

                5. ด าเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้ 

                6. สรุปรายงานผล 

 



 

กิจกรรมวันที่ 1 

ช่วงเช้า ติวเสริมรายวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

ช่วงบ่าย กิจกรรมเข้าฐาน หัวข้อ ความสามัคคีและความเสียสละ 

ช่วงเย็น กิจกรรม จับเข่าคุยกันฉันพี่น้อง เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติ มุมมอง ให้ถูกต้องและเหมาะสมต่อสังคมนั้นๆ 

กิจกรรมวันที่ 2 

ช่วงเช้าติวเสริมรายวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

ช่วงบ่าย กิจกรรมเข้าฐาน หัวข้อ บุคลิกภาพภายในและภายนอก กิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้เยาวชนแสดงออกในทางที่  

ถูกต้องและสร้างสรรค์ / หัวข้อ ความรับผิดชอบและการกล้าแสดงออก 

ช่วงเย็น กิจกรรม จับเข่าคุยกันฉันพี่น้อง เน้นการปรับเปลี่ยนทัศนคติ มุมมอง ให้ถูกต้องและเหมาะสมต่อสังคมนั้นๆ 

กิจกรรมวันที่ 3 

ช่วงเช้า ประเมินผลรายวิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

               กิจกรรมบรรยาย ส่งเสริมคุณธรรมพระคุณพ่อแม่ และพระคุณที่สาม 

ช่วงบ่าย ประมวลผลและสรุปกิจกรรมทั้งหมด 

6. การก ากับติดตามและประเมินผล 

                1. แบบประเมินผล (ใช้แบบประเมินผลจากกลุ่ม) 

                2. สังเกตพฤติกรรมและบันทึกผล จากผู้ประสานงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

                3.สัมภาษณ์และบันทึกผล จากผู้ประสานงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 

7. องค์กรที่ร่วมด าเนินงาน 

                1. สภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองผือ 

                2. คณะครู อาจารย์โรงเรียนบ้านหนองผือ/บ้านโพนนาดี/บ้านโพธิ์ไทร 

                3. ผู้ใหญ่บ้านและชาวบ้านในต าบลหนองผือ 

                4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

                5. วัดในต าบลหนองผือ 

8. งบประมาณ 

                งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จ านวน 30,000 บาท 

 

 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                เยาวชนเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น มีโอกาสและพ้ืนที่ในการกล้าแสดงออก อย่างสร้างสรรค์ และเป็นผู้น า
แบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนในหมู่บ้าน รวมไปถึงชาวบ้านในชุมชนต าบลมีทัศนคติท่ีดีต่อเยาวชนในหมู่บ้าน และหมู่บ้านอ่ืนๆ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย 
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ 
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน 
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจาเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
แสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ 
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. วิธีดาเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.2 ประชุมหน่วยงาน /บุคคลที่เก่ียวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



6.4 ประชุมคณะท างานจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาเนินการ 
4 ป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 

อ านาจหน้าที่ในการจัดทาบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนด 
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจาเป็นต้องมีมาตรการ  
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.3 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า 
ส่วนราชการ ประกอบด้วย /นายกองค์การบริหารส่วนตาบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล / 
นายกองค์การบริหารส่วนตาบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ 
หนังสือสั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 



7. ระยะเวลาดาเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต   
-มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทาทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติ ทาให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจาปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทาตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ 
จาเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีดาเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย 

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ ( 1 ตุลาคม - ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป ) 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง 
การที่เก่ียวข้อง 



10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทาหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับ 
ฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ดาเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองผือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการทางานหรือลดขั้นตอนการทางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.3 กระตุ้นการท างานเชิงรุกให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
4.4 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ 

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดาเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถ 



มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตาบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทาแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ 
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดังกล่าวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

……………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทาแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดาเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทาการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

             ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทาหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับ 
ฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ดาเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองผือ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการทางานหรือลดขั้นตอนการทางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือให้สั้นลง 
4.2 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.3 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
4.4 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ 

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดาเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถ 
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัต ิหรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตาบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทาแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ 
ประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดังกล่าวมาปรับปรุง 
การปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

……………………………………………………………………………. 

 

 

 

 



2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ 
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย 
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะดาเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ 
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย 
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 จัดทาบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอน 
การปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ทุกปีงบประมาณ 
 



8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส่วนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย 

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

.................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

…………………………………………… 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต 
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม  
สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทาความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็น
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม  
สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. - 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 

……………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการหมู่บ้านในแต่ละ 
หมู่บ้านต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการ 
บริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติ 
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชู 
เกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ 
ชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดารงต าแหน่ง 

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและกาลังใจ 
4. เป้าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนเกิดผลดี 
ต่อส่วนรวมของชุมชน 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมู่บ้านที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้านในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาดาเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 



10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
10.2 ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการหมู่บ้านผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการหมู่บ้านต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 
 

...............................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนิน 
ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรง 
เน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทาการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติ 
ตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ 
ของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจาหน่าย ทาให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก 
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทาให้ต้องหันกลับมาทาการเกษตร 
เพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทาง 
หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการ 
ใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทาให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภค 
ในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย 
เป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการดาเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เริ่มจากการดาเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลาดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ 
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนาผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณ 
น้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ 
ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน 
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดาริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า 
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4. สถานที่ดาเนินการ 

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดาเนินการ 
ระหว่างเดือน เมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

9. ตัวช้ีวัด 
9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง 

พระราชดาริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดาริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกร 
และบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าร ิ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนากลับไปดาเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร 
ผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลหนองผือได้ 

10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน 

 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………. 
 



2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดาเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ 
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง 
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้ 
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ 
ดาเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดาเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  
ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดาเนินงานภายในองค์กรให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี 

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 



7. ระยะเวลาดาเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. - 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสานัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้ 
การด าเนินงาน ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดาเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ยังให้ความ
ร่วมมือกับสานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงาน 
ผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหนว่ยงานคลังปฏิบัติตาม ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 
วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อ
ทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบ
ผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 นอกจากนี้                    
ยังให้ความร่วมมือกับสานักงาน ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต                      
ในการบริหารงานที่ผ่านมา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีดาเนินการ 
- ทุกส านัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ 

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสานัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

. 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ 
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ 
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ รวมถึงจัดทาคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือดาเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดาเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองผือให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. - 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองผือ ตามคูม่ือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ                     
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ                  
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”                    
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดาเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ให้มี 
สถานที่สาหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล                
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง 
ได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองผือ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการปฏิบัติ 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. - 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 
 
 

...................................................................... ............................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ 
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้จัดทามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีดาเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น /งบประมาณรายจ่ายประจ าปี /แผนการด าเนินงาน /แผนอัตราก าลัง /แผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา /สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง /ข้อมูลรายรับและรายจ่ายงบแสดงฐานะทางการเงิน /
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น /รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีรายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการ /ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. - 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
…………………………………………………………… 



3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ 
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข 
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองผือ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

บอร์ดหน้าสานักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ /บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ
ร้านค้า ชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน /ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย 
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ /ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ 
ประชาชนสืบค้นได้เอง /จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดาเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น /ประกาศผ่านเว็บไซต์ 
ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. - 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดาเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดาเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ 
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ต าบล มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน  
ประจ าปเีพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ รวมถึงการนาเข้าบรรจุไว้ในร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  
จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าหมู่บ้าน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคมชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหมู่บ้านเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 



6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกหมู่บ้าน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
2. ได้แผนงานโครงการของหมู่บ้าน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 

 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นหน่วยบริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสาน 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนหลายด้าน การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้น 
ให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาค การแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัด – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
7. ระยะเวลาด านินการ 

ทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง 
 

 
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ 
ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมี 
ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง จึงมีหน้าที่เร่งดาเนินการ 
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการดาเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองผือ 
5. วิธีดาเนินการ 

5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน) 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดาเนินการ 

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) 
7. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

9.1 มีสถิติจานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ทาให้เห็นว่าประชาชนได้ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องดูแลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญ ตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดทางบประมาณ 

 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่ 
และมีจานวนหลายฉบับด้วยกัน ทาให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร 
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี - ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ 
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจาปีงบประมาณ  
4. เป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า 
ต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณ 
15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ 

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 



3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี ในด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม)  
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
อย่างแข็งขันสาหรับการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค 
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ทาหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 
5. วิธีการดาเนินการ 

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
อย่างแข็งขันสาหรับการทางานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค 
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ 
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ วา่ด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น 
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทา 
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดาเนินการ 

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาเนินงานและตรวจสอบการดาเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ 

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ดาเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 



3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือนาผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ 
การดาเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และการอานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ 

3.3 เพ่ือดาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การดาเนินโครงการ 
6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ (ตามหนังสือสั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 
 



(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสานักปลัด เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดาเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 

แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือทราบ เพ่ือนาผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดาเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

3) จัดทาแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองผือ ส าหรบัผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ดาเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทาแผนการด าเนินงาน 
6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
6.8 จดัท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองผือ พร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทาสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง 

ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาดาเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

............................................................................................................... 



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้มี 
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองผือ ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดาเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดาเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า 

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ 
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดาเนินการ 

ทุกปีงบประมาณ 
 



8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดาเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ 
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน 
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ 
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทาให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้ 
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
 โดยส่วนใหญ ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทาง 
ราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่ 
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ 
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ 
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม 
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทาให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน และการดาเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ 
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี 
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนด 
ขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ 
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ 
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ทีซ้่ าซ้อนหรือไม่จาเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 



5. วิธีด าเนินการ 
5.1 แต่งตั้งคณะทางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะทางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม 

ภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

และผู้บริหารทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ / 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สานัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนาไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดาเนินการแก้ไข 
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………. 
 



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ 
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กร 
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ 
โอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 

แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ดาเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง 



ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดาเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน 

ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน 
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่ 
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน 

ต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาค ู

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ 

เลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดาเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดาเนินการที่ 

ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคาสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูจะออกคาสั่งแต่งตั้งได้ 

ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาครูับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
7. ระยะเวลาการดาเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณดาเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

บริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 
 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ตัวชี้วัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก 

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดาเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
- ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ 
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองผือ 

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ให้เกิดการ 
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 

ตัวแทนจากหมู่บ้านในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีดาเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนหมู่บ้านจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ 
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด 
และถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 



8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ

และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คาสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดาเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจาไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทาผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และทาให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา 
ดังกล่าวข้างตน้ จึงจาเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ทีส่ าคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง 
กับการกระทาผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี 
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต งานนิติการ สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดทาโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น 
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 



3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการ 
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ต าบลเข้ารับการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. - 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี 

แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดาเนินกิจการที่เป็น 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                     ของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ 
ที่ใช้สาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดาเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็ 
จะคอยควบคุมดูแลการดาเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทาให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการทางานแบบมี 
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนาไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้ 
สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและ 
สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกสาหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จ านวน 19 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สาหรับการประชุม 
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาดาเนินงาน 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 



8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 

……………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

         4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดาเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ 
ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ 
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระทาการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชัน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการ 
แผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
5. พื้นที่ดาเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารทั่วไป  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน 
 
 

………………………………………………………………………. 



4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 

- 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
เรื่อง เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

       อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
.......................................................................... 
 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐  
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลุกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการนั้น 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีซึ่งยุทธศาสตร์ฯ 
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนมนการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ เพ่ือก าหนดนโยบายและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการ
และบุคคลขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ 
 



-๒- 
 

ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.บริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการ
บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 ๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์ร้องเรียน  
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๐   เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

(นายสมัคร  บุษดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ๔ ปี 

                (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
.......................................................................... 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/ ๒๕๕๗ เรือ่งมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ 
มิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา 
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
ฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๐  เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

 (นายสมัคร  บุษดี) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 



 
 
 
 
 

 


