
 



 
 
 
 
 



คำนำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีการจัดทำแผนการ 
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการบุคลากรจังหวัดกาฬสินธุ์   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ กำหนดให้บุคลากร
จัดทำแผนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ตั้งอยู่ในพื้นที่ ตำบลหนองผือ อำเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานให้บริการประชาชน พัฒนาสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ชุมชน
และท้องถิ่น ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีภารกิจสำคัญในการ
ปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น การที่จะพัฒนาองค์กรให้ดีได้นั้น 
จะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก่อน เพราะคนถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งถ้ามี
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากขึ้นเท่าใด  ก็จะทำให้องค์การเจริญขึ้นเท่านั้น  ดังนั้น แนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การ
พัฒนาองค์การในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานไปพร้อม ๆ กัน 
 

  คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการกอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือข้ึน หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่วางไว้นี ้ จะสามารถสร้างบุคลากรในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีความรู้ มีทักษะ มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น และสนองนโยบายของทางราชการรวมทั้งแผนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ต่อไป  
 
 
 
          
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 

         อำเภอเขาวง   จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 



   สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
 
 
ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล          ๑ 
 

ส่วนที่ ๒  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย         ๔ 
 

ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา          ๑๒ 
 

ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา       ๑๓ 
 

ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา        ๒๐ 
  

ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล         ๒๒ 
 
ภาคผนวก ก. 
 

-  คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
-  ข้อมูลโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการอละอัตรากำลัง 
-  อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 

 
 

 
...............................................................



๑ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

 
ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้
ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
  การพัฒนาบุคลากรเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญหนึ่งขององค์กร เพื่อให้องค์กรอยู่รอดได้อย่างยั่งยืน 
บุคลากรต้องมีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม อีกทั้งบุคลากรต้องมีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรมีหลักการที่สำคัญ คือ การ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้วยการกำหนดสมรรถนะ (Competency) สำหรับบุคลากรทุก
คน และการพัฒนาสมรรถนะ รวมทั้งการประเมินผลสมรรถนะเพื ่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติง านนั้น ควร
ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๓ ประการ ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และอุปนิสัยในการทำงาน 
(Attribute) 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามทิศทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่มุ่งการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรโดยใช้เครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม่ การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยมุ่ งหวังให้บุคลากรทุก
ระดับ ทุกประเภทได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  ระบุ 
ดังนี้ 
 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้อ งส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ 
 
 
 
 
 
 



๒ 
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มีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
 ๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการ
นำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที ่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การ
บริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  
  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ – 
๒๙๕ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองผือ และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
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๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละที่จริงๆ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑.  มีเจ้าหนา้ที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง 
     ชัดเจน สามารถปฏิบตัิงานไดส้ะดวกรวดเร็วทัน 
     ต่อเหตุการณ ์
๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
     ปฏิบัติ 
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕.  ผู้บรหิารให้การสนับสนุนการพัฒนาท้ังด้าน 
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.  การปฏิบตัิงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาคส่วนราชการยังขาด    
     ความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒.  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกบัการ  
     ปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าท่ีมคีวามตระหนักในหน้าท่ีและความรับผดิชอบต่องานท่ีปฏิบัติ 
     ค่อนข้างน้อย 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถึงคุณธรรมและ   
     จริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ  และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและ 
     เจ้าหน้าท่ีทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
๕.  สถานท่ีทำงานคับแคบ ไม่สะดวกต่อการปฏิบตัิงาน อุปกรณ์ ตูเ้กบ็เอกสาร 
     มีจำนวนไม่เพียงพอ 
๖.  บุคลากรขาดกำลังใจในการทำงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ    
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 
     ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.  ระเบยีบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาตมิีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓. มุมมองจากบุคคลภายนอกไม่ให้ความสำคัญกับองค์กร 
๔. งบประมาณไม่เพียงพอ 
๕. กฎหมาย/กฎ ระเบียบไม่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
๖. การแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองในเรื่องการปฏิบัติงานและการแต่งต้ังบุคลากร 

 
๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖.  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม 
๗.  พัฒนาการกระจายอำนาจ 
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
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ส่วนที่ ๒ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 

 
๒.๑  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
 ๒.  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 
 ๓.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่ง
หรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
  ๔.๑  หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๒  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  ๔.๓  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
  ๔.๔  หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ๔.๕  หลักสูตรด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
  ๑.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  บุคลากร 
  ๒.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
  ๓.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองผือ ประกอบด้วย  
๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ 
๑.๕  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.๖  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๑.๗ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 



๕ 
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๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลหนองผือ ทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๒.๓ วิสัยทัศน์ 
  “บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันพัฒนาความรู้ มุ่ง
สู่การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีวินัย ใส่ใจบริการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้ง” 

 
๒.๔. พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในงานอย่างสูงสุด 
  ๒. สร้างเสริมวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์พันธกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองผือ 

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืนโดยมีการพัฒนาตนเองเป็นหัวใจหลักสำคัญ 
๔. พัฒนาผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารให้มีทักษะการจัดการและภาวะผู้นำที่เป็นเลิศ 
๕. ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ต่างๆ 
๖. พัฒนาฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และสามารถ  

นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
ทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการทำงาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชน ได้มีโอกาสอบรม/ 
ทัศนะศึกษาดูงานตามโครงการต่างๆ เพื่อให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
    /ให้คำปรึกษาและอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ 
    ปริญญาตรี ปริญญาโท   
    และหลักสูตรตามสาย 
    งานปฏิบัต ิ
 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.หนองผือ 

 



๗ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
ทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑. ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ  
และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดทำประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้คำปรึกษาและอ่ืนๆ  
-  วางมาตรการจูงใจ 
    และลงโทษ 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.หนองผือ 

 

 
 
 
 



๘ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
ทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนา
ภายในระยะเวลา ๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืนๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอน 
     ในการทำงาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
     และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
     และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการทำงาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 

ดำเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
    /ให้คำปรึกษาและอ่ืนๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
    และสถานที่บริการ 
    ประชาชน 

พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามข้อบัญญัติ 
อบต.หนองผือ 

 

 
 



-๙- 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

 
ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ลำ 
ดับที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
๖๓ 

พ.ย. 
๖๓ 

ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 

เม.ย. 
๖๔ 

พ.ค. 
๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

ก.ค. 
๖๔ 

ส.ค. 
๖๔ 

ก.ย. 
๖๔ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจำเดือน / ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้า 
/อบรมหลักสตูรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกคน 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให ้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากร 
เพิ่มคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี / ปริญญาโท 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน /กลุ่มผูน้ำชุมชน /กลุ่มอาชีพ   
/กลุ่ม อสม. /กลุ่มอปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ลำ 

ดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
๖๔ 

พ.ย. 
๖๔ 

ธ.ค. 
๖๔ 

ม.ค. 
๖๕ 

ก.พ. 
๖๕ 

มี.ค. 
๖๕ 

เม.ย. 
๖๕ 

พ.ค. 
๖๕ 

มิ.ย. 
๖๕ 

ก.ค. 
๖๕ 

ส.ค. 
๖๕ 

ก.ย. 
๖๕ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจำเดือน / ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้า 
/อบรมหลักสตูรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกคน 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให ้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ
สรุปความสำคญัเสนอผู้บังคับบญัชาตามลำดับและสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากร 
เพิ่มคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี / ปริญญาโท 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน /กลุ่มผูน้ำชุมชน /กลุ่มอาชีพ   
/กลุ่ม อสม. /กลุ่มอปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 
 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

 
 
 
 



๑๑ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

ระยะเวลาการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ลำ 

ดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ต.ค. 
๖๕ 

พ.ย. 
๖๕ 

ธ.ค. 
๖๕ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร / พนักงาน ทุกวัน 
ประชุมประจำเดือน / ประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้าน 

- 
 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือตดิตามการดำเนินงาน 
 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้า 
/อบรมหลักสตูรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกคน 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานใน
หน้าท่ีหรืองานต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๕ จัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให ้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆสรุปความสำคัญเสนอผู้บังคบับัญชาตามลำดับและสรุป
กำหนดให้พนักงานทุกคนไดร้ับทราบร่วมกัน 

 
- 

             

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากร 
เพิ่มคุณวุฒิหลักสตูรปริญญาตรี / ปริญญาโท 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

๘ อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน /กลุ่มผูน้ำชุมชน /กลุ่มอาชีพ   
/กลุ่ม อสม. /กลุ่มอปพร. และประชาคมหมู่บ้าน 

งบ 
อบต.หนองผือ 

             

 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

 
ส่วนที่ ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) 

 ๒.  หลักสูตรรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) 
๓.  หลักสูตรหัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

 ๔.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
 ๕.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
 ๖.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) 
 ๗.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 
 ๘.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๙.  หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
 ๑๐.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 ๑๑.  หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑๒.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑๓.  หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
 ๑๔.  หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 ๑๕.  หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 ๑๖.  หลักสูตรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
 ๑๗.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
 ๑๘.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 ๑๙.  หลักสูตรนักสันทนาการ 
 ๒๐.  หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒๑.  หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
 ๒๒.  หลักสูตรครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒๓.  หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 
 ๒๔.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ๒๕.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 

๒๖.  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
๒๗.  พัฒนาระบบ IT  ให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒๘.  จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    
 

ส่วนที่  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 
 

แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ  อำเภอกาฬสินธุ์   จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนัก
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต. 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองปลัด 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.   ได้รับการฝึกอบรม     ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
รองปลัด อบต.ได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อำนวยการกอง แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
๑๔ 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๔ 
 
 
 

๕ 
 
 

   
๖ 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่าง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกอง
การศึกษา หรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลกัสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ 
ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้อำนวยการกองได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี 
 

ผู้อำนวยการกองได้รับการฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง/ปี 
 
 
ผู้อำนวยการกอง แต่ละสว่นได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
ผู้อำนวยการกอง แต่ละสว่นได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/
ปี   

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

๑ 
 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 

/ 
 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๙ 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 

๑๒ 
 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี  /      
เจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงิน
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งข้ึน 

บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 
 

 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๓ 
 
 
 

๑๔ 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 

๑๖ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นาย
ช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างสำรวจ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗ 
 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑๗ 
 
 
 

๑๘ 
 
 
 

๑๙ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับสันทนาการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมสุขภาพหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ครู
ดูแลเด็กหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี  
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
บุคลากร   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ 
ครั้ง/ปี   
 
 
พนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 

 

๑ 
 
 

 
๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๓ 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๒๑ 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๒๓ 
 
 
 

๒๔ 
 

หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลัง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาโท 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึนและ
สามารถนำความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น 

บุคลากร ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
บุคลากร ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 
คัดเลือกผู้มีคณุสมบัตเิพื่อขอรับ 
ทุนการศึกษา 
 
 

๑ 
 
 

 
๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 

๑ 
 
 
 

๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 

๑ 
 
 
 

๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
 

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

ปีงบประมาณท่ีพัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี ๒๕๖๔ 
(จำนวนคน) 

ปี ๒๕๖๕ 
(จำนวนคน) 

ปี  ๒๕๖๖ 
(จำนวนคน) 

อบต. 
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๒๕ 
 
 

๒๖ 
 
 
 

๒๗ 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
การพัฒนาระบบ IT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพือ่
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเสรมิเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรและพนักงาน
จ้าง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงาน
แต่ละระดบัแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

บุคลากร ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   
๑ ครั้ง/ปี   
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ   
 
 
 
บุคลากร ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ได้รับการ 
ฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี   

๔๑ 
 
 

๔๑ 
 
 
 

๔๑ 
 

 
 

๔๑ 
 
 

๔๑ 
 
 
 

๔๑ 
 
 

 

๔๑ 
 
 

๔๑ 
 
 
 

๔๑ 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 

 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    

 
 

    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ 

 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  และพนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

 

หลักสตูรเกีย่วกับปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าสำนักปลดัหรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองการคลังหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองโยธาหรือ 
หลักสตูรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์นโยบาย 
และแผนหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนิติกรหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากรหรือหลกัสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    
 

   ๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  (ต่อ) 
 

 
 

........................................................................ 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๔ 
 

๑๕ 
 

๑๖ 
 

๑๗ 
 

๑๘ 
 

๑๙ 
 

๒๐ 
 

๒๑ 
 

๒๒ 
 

๒๓ 
 

๒๔ 
 

๒๕ 
 

๒๖ 
 
 

หลักสตูรเกีย่วกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างสำรวจหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษาหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีสันทนาการ 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม 
 
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 
- 
 

 

รวม ๑,๐๒๕,๐๐๐ ๑,๐๒๕,๐๐๐ ๑,๐๒๕,๐๐๐  



๒๒ 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566    
 

ส่วนที่  ๖ 
การติดตามประเมินผล 

 
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 

        ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ   
ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 ๓.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 ๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๕.  ผู้อำนวยการกองช่าง            กรรมการ 
 ๖.  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ   กรรมการ 

๗.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
 ๘.  หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการ/ เลขานุการ 
 ๙.  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร กำหนด 
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการ
ติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือทราบ 

 
      

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


