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ค ำน ำค ำน ำ  

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔                    
และระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)               
พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้ มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น              
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน        
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุกปี 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓) ขึ้น เพื่อ รายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่าง ยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
 

 

         องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองผือ 

        ธันวำคม  ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                บทน ำบทน ำ 
ส่วนที่  ส่วนที่  ๑๑  

บทน ำบทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริม คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิม มากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร 
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อัน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ ของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ (๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต (๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร (๓) ท าให้การด าเนินการของ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ (๕) ท าให้เกิด
ความชัดเจนในการด าเนินงาน ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ 
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ทีค่อยเป็น
ตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่า
เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” 
(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล ป้อนกลับ (feedback) 
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบ
ติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน กว่า
ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน



 

การ ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือ ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหาก
โครงการมีระบบติดตามที่ดี แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การ ติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน ต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น หน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า
เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน ในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 

 

เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความ
ซับซ้อนแต่ อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงาน การติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้     
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่อีกท้ังการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง และการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่น
จะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของ หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการ
ประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็น ผลผลิต การ
บริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงต้องการด าเนินการติดตาม



 

และประเมินผล แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคุ้มเก่า เป็นไปด้วยความ ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึง ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓             
ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ใน รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ ท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบาย สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการ     
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input)           
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ ประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล กระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น                 
และการ เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าหรือ ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการ



 

ติดตามและ ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประชาชนในพื้นท่ี องค์กร ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ 
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

๒. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม 
การจ่ายขาดเงิน สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมี การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้ วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไปจัดท า
งบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท า 
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงาน คลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อ เจ้าหน้าที่งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้  

(๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และ ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงิน อุดหนุน 

 (๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน  

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน                            
ให้น าโครงการขอรับ เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ระเบยีบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและ
ประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง อาจเกิดจาก



 

องค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง            
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปี ต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและ จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและ
พึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง ให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ัน อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป 
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์ เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๒.๑ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร                                                                                                          
๒.๒ เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  
 ๒.๓ เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ  
๒.๔ เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม  
๒.๕ เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน  
๒.๖ เพ่ือการพัฒนาแผนงาน  
๒.๗ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน  
๒.๘ เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
๒.๙ เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘                              
ข้อ ๒๘ ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน (๒) ผู้แทนประชาคม
ท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการ
ตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ



 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒ (๓) รายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการ ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
   
 

 

 

 



 

คณะกรรมการ ติดตาม
และประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

   
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม 
ของทุกปี 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ก าหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ โดยอาศัยหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘              
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙            
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙              
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)               
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตาม และประเมินผล ดังนี้  
๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังนี้  
(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนการด าเนินงานหรือไม่ และ เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อความถูกต้องหรือไม่ มีความ
ล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่  
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 



 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา รวมทั้งปัญหา  
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
(๓) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง งบประมาณของท้องถิ่น 
(๔) ความก้าวหน้า (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา  
๑) ด้านการเมืองและการบริหาร พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน                      
ที่ด าเนินกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็น ธรรม 
 ๒) ด้านการพัฒนาสังคม พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมการสร้างวินัย จิตสาธารณะของคนในชุมชน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการ
สงเคราะห์ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ ส่งเสริมด้านการ
กีฬาเพ่ือสุขภาพ อนามัยที่ดีของประชาชน ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๓) ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท ให้ทันสมัย 
ทันโลกทันเหตุการณ์สู่ระบบไอที เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษาทุกระดับ ให้กับคนในท้องถิ่น รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ ท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ 
๔) ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของ
กฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วย รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อ
สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มี ผลต่อสุขภาพ  
๕) ด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนากลุ่มอาชีพ ให้เข้มแข็ง ยั่งยืน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการ
เรียนรู้ภาค การเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์ และ
กิจกรรมที่สอดคล้อง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
๖) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
เศรษฐกิจและ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางใน การให้บริการ ด้านถนน รางระบายน้ า แหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภค ห้วย หนอง 
คลอง บึง  



 

๗) ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการ ด ารงชีวิตเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพ
และสนับสนุนการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)  

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี
ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของ ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า 
มีการ บ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
(๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 

 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่                   
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง 
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึน อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม่  
๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน 
ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วน ต าบลหนองผือ นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต 
อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน  
๔.๓ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็น การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น 
เช่น สภาพ เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุ ถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 
 



 

๔.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด 

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการ ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การ วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน  
๔.๕ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  
๔.๖ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
๔.๗ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๔.๘ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๙ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒.๕  เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึน้จากการด าเนินงาน   

                            มาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  

  ๒.๖ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์ 

                         การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือว่าบรรลุวัตถุประสงค์  

                          และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

๓.  ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองผอื ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   ๘  

ด้าน   ดังนี้ 

  ๓.๑  ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ๓.๒  ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

  ๓.๓  ด้านการพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

  ๓.๔  ด้านการพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา                   
นันทนาการ ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านและผ้าทอพ้ืนเมือง 
  ๓.๕  ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

๓.๖  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ๓.๗  ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๘  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.  ประชำกรในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ประชาชนในเขตต าบลหนองผอื 

๕.  พื้นทีก่ำรติดตำมและประเมินผล 

  ในเขตพืน้ที่ต าบลหนองผือ 

๖.  ระยะเวลำกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๕๖  -  ธันวาคม  ๒๕๕๗ 

 

 

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 

            ระเบียบ  และเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง  
ส่วนที่   ส่วนที่   ๒๒  

ระเบียบ  และเอกสำรที่เกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  

๑.  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  พทุธศักรำช  ๒๕๕๐   

     หมวด ๑๔  กำรปกครองส่วนท้องถ่ิน     

       มาตรา  ๒๘๗  วรรค  ๓  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงาน 

ต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย  และผลการด าเนนิงานในรอบปี  เพื่อให้

ประชาชน 

มีสว่นร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๒. พระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖)

พ.ศ.๒๕๕๒     

     อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ตอ้งท า

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

          (๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดตอ่ 

          (๔)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          (๕)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุและผูพ้ิการ 

          (๗)  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

(๘)  บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 

(๙)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรอื

บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 



 

มาตรา  ๖๘ ภายใต้บังคับแหง่กฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังตอ่ไปนี้ 

   (๑)  ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(๒)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

  (๓)  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

  (๔)  ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอ่นหย่อนใจและสานสาธารณะ 

  (๕)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

  (๖)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

  (๗)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  (๘)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน 

  (๙)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  (๑๐)  ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

  (๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 

  (๑๒)  การผังเมือง 

๓. พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

     หมวด ๒  กำรก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ 
 

 มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 

(๕) การสาธารณูปการ 

(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

(๗) การพานิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(๙) การจัดการศกึษา 

(๑๐) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูด้้อยโอกาส 



 

(๑๑) การบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 

(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ 

(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 

(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(๑๖) การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการพยาบาล 

(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง

มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

(๒๕) การผังเมอืง 

(๒๖) การขนสง่และวิศวกรรมจราจร 

(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(๒๘) การควบคุมอาคาร 

(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

(๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 

  

 

 

 

 

 



 

หมวด ๖  กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำ 

          ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

           (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

                     (๓)  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

                     (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

                     (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

         โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่ง คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

           กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
                   ข้อ ๒๙  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  

ดังนี้ 

 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๒)  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า

สามสิบวัน 

 (๔)  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ  หรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

       ข้อ ๓๐  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการ 

หรอืร่วมด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขัน้ตอนด าเนนิการ  ดังนี ้  

(๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท ารา่ง 

ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหห้นว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการ     

เพื่อเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

              (๒)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติขอ้ก าหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของ

งาน 

       (๓)  หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการตดิตาม 

และประเมินผล 

 

 



 

(๔)  ให้หนว่ยงานหรอืบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรอืร่วมด าเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนนิการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น   

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงาน   ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม   

  ๕.๑  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ที่ ๙๑ / ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๔ มีนาคม  

๒๕๕๗  เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

ผือ  

ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หนองผือ  มีอ านาจ

หนา้ที่  ดังนี้ 

    ๑ )  ก าหนดแนวทาง  วธิีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๒ )  ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๓ )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

   ๔ )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  

  

  

  



 

  

  

  

  

ส่วนท่ี  ส่วนท่ี  ๓๓  

--------------------------------------------

------  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 

วิธีกำรด ำเนินงำน  วิธีกำรด ำเนินงำน    

ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  

วิธีกำรด ำเนินงำน  วิธีกำรด ำเนินงำน    

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๕๗ 

– ๒๕๕๙) ซึ่งประกาศใชเ้มื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๖ และเพื่อให้การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การ

ปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงมีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ          

ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๕๗  มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

หนองผือในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนนิการ  ดังนี้ 

๑๑.  กำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

         ๑.๑  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองผือ จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว (แบบที่ 

๑) 

        ๑.๒  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  (แบบที่ ๒) 

       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาสาม

ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื โดยมีระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

ซึ่งจ าแนกเป็นรายไตรมาส  ดังนี้  

        ๑)  ไตรมาสที่  ๑   ระหว่างเดือนตุลาคม    ๒๕๕๖  -  ธันวาคม   ๒๕๕๖  

        ๒)  ไตรมาสที่  ๒   ระหว่างเดือนมกราคม   ๒๕๕๗  -  มีนาคม    ๒๕๕๗   

        ๓)  ไตรมาสที่  ๓   ระหว่างเดือนเมษายน    ๒๕๕๗  -  มิถุนายน  ๒๕๕๗  

        ๔)  ไตรมาสที่  ๔   ระหว่างเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๗  -  กันยายน  ๒๕๕๗ 
 

๑.๓  การประเมินความพึงพอใจ 

         ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนผูเ้กี่ยวข้องตอ่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 



 

หนองผอื โดยก าหนดให้มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ  ดังนี้ 

 ๑)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม (แบบที่  ๓/๒)  

 ๒)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓)  

๒๒.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  ประชำกร  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้  คือประชาชนในเขตต าบลหนองผือ  

จ านวนทั้งสิ้น   ๔,๙๙๙  คน   

            กลุ่มตัวอย่ำง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือผูเ้ข้าร่วมการอบรมตาม

กิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และประชาชนผูเ้กี่ยวข้องต่อผล

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  และรายยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

  ๒.๑  แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลหนองผอื   

รวมแบบสอบถาม   ๒๐๐    ฉบับ     

  ๒.๒  แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในรายยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลหนองผือ 

  รวมแบบสอบถาม   ๒๐๐   ฉบับ     

๓๓.  เครื่องมือที่ใช้   

          แบบรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบ

ไปด้วย 

           ๓.๑  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบที่ 

๑) 

                            เป็นแบบที่ใชใ้นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์ององค์การ

บริหารส่วนต าบลในแต่ละครั้งที่มกีารจัดท าแผนยุทธศาสตร์  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ 

ครั้ง  หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน

มากน้อยเพียงใด 
 

 

 

 

 

 

 



 

๓.๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (แบบที่  

๒)  

                            เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรายไตรมาส  

และสามารถน า ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมี

ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส   

                    ๓.๓  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         ๑ )  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (แบบที่  ๓/๑ ) เป็นแบบ

ประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม

ยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑  ครั้ง   หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

         ๒ )  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   ในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒ ) เพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูท้ี่เกี่ยวข้องต่อ

ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 

        ๓ )  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ในแตล่ะยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓ )  เพื่อใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่

เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๔๔.  วธิกีำรรวบรวมข้อมูล    
  ๔.๑  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแบบรายงาน              

เพื่อวิเคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร  

  ๔.๒  ลงพืน้ที่ด าเนินการเพื่อสังเกตการณ์  และเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานจาก

สภาพแวดล้อมของสถานที่ด าเนนิการ 

  ๔.๓ ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม  /  โครงการตาม

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบล    

  ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพื่อประมวลผลและวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติ 

 

 

 

 



 

๕๕.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน   

  ๕.๑  การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลประจ าปี พร้อมแผนด าเนนิงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗    

  ๕.๒  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเพื่อก าหนดแนวทาง   วิธีการในการด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.๓  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล   จะท าการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็น

การประเมินตนเอง   ตามแบบที่  ๑     

๕.๔  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองผือ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ตามแบบที่  ๒   

๕.๕  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลหนองผือ  ต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  ตามแบบที่ ๓/๒    

๕.๖  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลหนองผือ ต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรายยุทธศาสตร์ ตามแบบที่ ๓/๓      

๕.๗  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์   เพื่อใช้ในการประเมินผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ในภาพรวม ตามแบบ

ที่ ๓/๑  

  ๕.๘  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  น าเสนอต่อคณะกรรมการตดิตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ๕.๙  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  เพื่อพิจารณาและสรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.๑๐  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  

๕.๑๑  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๗   ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม  

๒๕๕๗ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  ส่วนท่ี  ๔๔  

--------------------------------------------
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ผลกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำน    
ส่วนที่  ส่วนที่  44  

ผลกำรด ำเนนิงำน  ผลกำรด ำเนนิงำน    

  สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2557 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผล

การด าเนินงาน การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

และการประเมินความ   พึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมา

สรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

บริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. กำรประเมนิตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองผือ 

      แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตรข์องท้องถิ่นโดยตนเอง 

      ค ำชี้แจง : แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้

ประกาศใช้            แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื                 

ตำรำงที่   1 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ม ี

กำรด ำเนนิงำน 

ไม่มี 

กำรด ำเนนิงำน 

ส่วนท่ี  1  คณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอยา่งตอ่เนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิน่พจิารณาร่างแผน 

     ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

  

ส่วนท่ี  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของทอ้งถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มลู   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   



 

 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนนิงำน 

ไม่มี 

กำรด ำเนนิงำน 

9.  มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิน่  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 

     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 

      กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื   

13. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรข์องจังหวดั   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

 

2.  กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผอื 

       แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

       ค ำชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา  3   ปี    มีก าหนดระยะเวลาใน

การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิน้สุดการด าเนินงานในเดือน

ตุลาคม   -  ธันวาคม  หรอืไตรมาสที่  1 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

     (  1  )    ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)    (  2  )    ไตรมาสที่  2   (มกราคม  -  มีนาคม) 

     (  3  )    ไตรมาสที่  3  (เมษายน  -  มิถุนายน)  (  4  )   ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 

 

ส่วนที่  2   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสำมปี 

               3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1/2557 ปีที่  2/2558 ปีที่  3/2559 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  144 233,300,000 144 170,900,000 144 116,700,000 432 520,900,000 
2.การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคณุภาพ  45 19,715,000 45 17,635,000 45 15,935,000 135                                                             53,285,000 
3.การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 34 424,940,000 34 324,900,000 34 224,880,000 102 974,720,000 

4.การพัฒนาส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น การกีฬานันทนาการ ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น และ
ผ้าทอพื้นเมือง 

10 820,000 10 820,000 10 820,000 36 2,460,000 

5.การพัฒนาสาธารณสุข 8 3,285,000 8 2,785,000 8 2,785,000 24 8,855,000 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 30,580,000 6 30,580,000 6 30,580,000 18 91,740,000 

7.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 15 8,860,000 15 8,860,000 15 8,860,000 45 26,580,000 
8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 25 18,740,000 25 18,740,000 25 18,740,000 75 56,220,000 

รวมท้ังสิ้น 287 740,240,000 287 575,220,000 287 419,300,000 861 1,734,760,000 

   

หมำยเหตุ   รวมจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.   2557  – 2559)   

 
 

 

 

 

 



 

๔.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด                                

      ตำรำงท่ี   ๓   

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1/2557 ปีที่  2/2558 ปีที่  3/2559 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  144 233,300,000 144 170,900,000 144 116,700,000 432 520,900,000 
2.การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคณุภาพ  45 19,715,000 45 17,635,000 45 15,935,000 135                                                             53,285,000 
3.การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 34 424,940,000 34 324,900,000 34 224,880,000 102 974,720,000 

4.การพัฒนาส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น การกีฬานันทนาการ ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น และ
ผ้าทอพื้นเมือง 

10 820,000 10 820,000 10 820,000 36 2,460,000 

5.การพัฒนาสาธารณสุข 8 3,285,000 8 2,785,000 8 2,785,000 24 8,855,000 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 30,580,000 6 30,580,000 6 30,580,000 18 91,740,000 

7.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 15 8,860,000 15 8,860,000 15 8,860,000 45 26,580,000 
8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 25 18,740,000 25 18,740,000 25 18,740,000 75 56,220,000 

รวมท้ังสิ้น 287 740,240,000 287 575,220,000 287 419,300,000 861 1,734,760,000 

   

หมำยเหตุ   รวมจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.   2557  – 2559)   

 

 

 

 



 

 
๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาป ี  ๒๕๕๗                                  

          ตำรำงที่   ๔ 

ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำรที ่

อยู่ในระหวำ่ง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่

ยังไม่ได ้

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 

ที่มีกำรยกเลิก 

  

  

จ ำนวนโครงกำร 

ที่มีกำรเพิ่มเติม 

  

  

จ ำนวนโครงกำร 

ทั้งหมด 

 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  23 15.97 -  5 63.47 - - - - 28 19.44 

2.การพัฒนาคนและสงัคมที่มีคณุภาพ  21 46.66 -  4 8.88 - - - - 25 55.55 

3.การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 6 17.64 -  - - - - - - 6 17.64 

4.การพัฒนาสง่เสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ การกีฬานันทนาการ ผลิตภัณฑ์ท้องถิน่ และ
ผ้าทอพื้นเมือง 

5 50.00 -  1 10.00 - - - - 6 60.00 

5.การพัฒนาสาธารณสุข 4 50.00 - - 3 37.50 - - - - 7 87.50 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 1 16.66 - - - - - - 1 16.66 

7.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 16 106.66 - - 2 13.33 - - - - 18 120.00 

8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 36.00 -  1 4.00 - - - - 10 40.00 

รวม 84 29.27 1 0.34 16 5.57 - - - - 101 35.19 



 

 
๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี   ๒๕๕๗                                  

                    ตำรำงท่ี   ๕ 

ยุทธศำสตร์ 

 

งบปกติ เงนิสะสม เงนิอุดหนุนเฉพำะกิจ รวม 

จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ จ ำนวนเงนิ ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  2,860,600 9.18 - - 5,974,000 19.17 8,834,600 28.34 

2.การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคณุภาพ  932,000 2.99 - - 11,281,425 36.20 12,213,425 39.19 

3.การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 238,000 0.76 - - - - 238,000 0.76 

4.การพัฒนาส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น การกีฬานันทนาการ ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น และ
ผ้าทอพื้นเมือง 

293,340 0.94 - - - - 293,340 0.94 

5.การพัฒนาสาธารณสุข 704,200 2.26 - - - - 704,200 2.26 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - - - 4,250,000 13.64 4,250,000 13.64 

7.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 2,314,218.41 7.42 - - - - 2,314,218.41 7.42 

8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 758,200 2.43 - - - - 758,200 2.43 

รวม 8,100,558 25.99 - - 21,505,425 69.00 29,605,983 94.99 

 

  งบประมาณที่ได้รับท้ังหมด         รายรับจริง ปี 2557 + อุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2557รายรับจริง ปี 2557 + อุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2557  ==    31,168,372.95  บาท 31,168,372.95  บาท   
                                          (เงินรายได้+เงินอุดหนุนทั่วไป) 



 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ตารางท่ี   6    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1 ก่อสร้างถนนลูกรังสายห้วยส้มป่อย สายบ้านหนองผือ 
หมู่ที่ 1 ถึงบ้านโพนนาดี  หมู่ที่ 4 

 
 

/ 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2556-2557 

0 

2 ก่อสร้างถนนลูกรังสายห้วยส้มป่อย สายบ้าน
โพนนาดี หมู่ที่ 4 ถึงบ้านนาตาหลิ่ว  
หมู่ที่ 5 

 

 

/ 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2556-2557 

0 

3 ปรับปรุงถนนลูกรังสาย 
บ้านโพธิ์ไทร-เชิงเขา  
บ้านโพธิ์ไทร หมู่ที่ 2 

 
/ 

 
 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2557 

1,994,000 

4 ปรับปรุงถนนลูกรังสายบ้านนาตาหลิ่ว  
หมู่ที่ 5 ถึงบ้านหนองผือ หมู่ที่ 1 / 

 
 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2557 

1,990,000 

5 ปรับปรุงถนนลูกรังสายห้วยยูง 
บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 3 / 

 
 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2557 

1,990,000 

 

6 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จ านวน 4 โครงการ (ประกอบด้วย) / 

 
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

13/2557 
91,000 

7 ซ่อมแซมทางเชื่อมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางรอยต่อ หมู่ที่ 9-หมู่ที่ 1 บ้านหนองผือ 
 

/ 
 

 
โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

13/2557 
29,000 

 

8 

 
ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านนาตาหลิ่ว หมู่ที่ 5 

/ 
 

 
โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

13/2557 
35,000 

 

9 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองผือพัฒนา หมู่ที่ 9 

/ 
 

 
โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

13/2557 
10,000 

 

10 
ซ่อมแซมทางเชื่อมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายข้างร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 10 

/ 
 

 
โอนงบประมาณรายจ่ายฯ 
ครั้งที่ 13/2557 

 
18,000 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

11 ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านโพธิ์
ไทร ม.2-บ้านม่วงหวาน ม.8 ,สาย บ้านนาตา
หลิ่ว ม.5-บ้านหนองกว้าง ม.7 

/ 
 

 
โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

5/2557 
71,500 

12 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านม่วงหวาน หมู่ที่ 8 

/ 
 

 ข้อบัญญัติฯ 
2557 

95,500 

13 ซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตรสายบ้าน
โพนวิสัย ม.3,บ้านนาตาหลิ่ว ม.5,  
บ้านโพนวิสัย ม.6, บ้านม่วงหวาน ม.8, 
บ้านโพนนาดี ม.10 

/ 

 

 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

5/2557 

100,000 

14 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
จ านวน 5 สาย 

/ 
 

 งบกลาง 100,000 

15 ต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ บ้านหนองผือ  
หมู่ที่ 1 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

99,500 

16 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ บ้านนาตาหลิ่ว  
หมู่ที่ 5 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

98,500 

17 อุดหนุนการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า
ต าบลหนองผือ 

/  

 

ข้อบัญญัติฯ 
2557 

902,600 
(โอนงบฯเพ่ิม 

ครั้งที่ 
12/2557 

จ านวน
37,000 

บาท) 
18 ก่อสร้างโรงเรือนเครื่องกรองน้ าอบต.หนองผือ   / ข้อบัญญัติฯ 

2557 
99,000 

(โอนงบฯออก) 
19 ปรับปรุงต่อเติมอาคารห้องประชุม 

(ห้องส่วนโยธาอบต.หนองผือ) 
  / ข้อบัญญัติฯ 

2557 
100,000 

(โอนงบฯออก) 
20 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์อบต.หนองผือ   / ข้อบัญญัติฯ 

2557 
300,000 

(โอนงบฯออก) 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

21 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน
หนองผือ หมู่ที่ 1 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

22 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านโพธิ์ไทร หมู่ที่ 2 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

23 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 3 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านม่วงหวาน หมู่ที่ 8 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

 

25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาตา
หลิ่ว หมู่ที่ 5 สายวัดป่าอิสานเขียว / 

 
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

13/2557 
49,500 

26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 6 / 

  ข้อบัญญัติ 
ปี2557 

93,500 

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 3 / 

  ข้อบัญญัติ 
ปี2557 

97,500 

28 ก่อสร้างถนนลูกรังเข้าพ้ืนที่การเกษตร  
บ้านโพธิ์ไทร หมู่ที่ 2 / 

  ข้อบัญญัติ 
ปี2557 

72,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กอบต.หนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

98,000 

2 ปรับปรุงสนามกีฬา 
อบต.หนองผือ 

/  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

4/2557 

60,000 

3 ฝึกอบรมคุณธรรม/จริยธรรมต าบลหนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

30,000 

4 สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ศพด.ต. 
หนองผือ 

/   อุดหนุนเฉพาะกิจ 
2557 

256,000 

5 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านหนองผือ,โพนนาดี,โพธิ์ไทร 

/   อุดหนุนเฉพาะกิจ 
2557 

1,484,200 

6 สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
ศพด.ต.หนองผือ 

/   อุดหนุนเฉพาะกิจ 
2557 

1,212,600 

7 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ต าบลหนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

36,000 

8 สมทบเงินกองทุนสวัสดิการสังคม 
ต าบลหนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

100,000 

9 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสตรี
ต าบลหนองผือ 

  / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

20,000 
(โอนงบฯออก) 

10 โครงการลดปัจจัยเสี่ยงในวัยรุ่น-วัยเรียน   / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

20,000 
(โอนงบฯออก) 

11 สนับสนุนศูนย์ศตส.อ.เขาวง /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

40,000 

12 โครงการป้องกันอุบัติเหตุอุบัติภัยช่วงเทศกาล /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

25,000 

13 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการ
จัดระเบียบสังคม 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

40,000 

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  (ต่อ) 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

14 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลหนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 

15 โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 
ต าบลหนองผือ 

  / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 
(โอนงบฯออก) 

16 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยและ
กิจการกาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 
(โอนงบฯออก) 

17 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

100,000 
 

18 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย และ
กิจการกาชาดอ าเภอเขาวง 

  / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

15,000 
(โอนงบฯออก) 

19 จ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.หนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

208,000 
 

20 ค่าอาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
หนองผือ 

/  
 อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ปี 2557 

355,045.3
6 

 
21 ค่าอาหารเสริมนมโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

จ านวน 3 โรงเรียน 
/   อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ปี 2557 
397,979.3

0 
22 อุดหนุนเฉพาะกิจเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ /   อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ปี 2557 
6,735,600 

23 อุดหนุนเฉพาะกิจเบี้ยยังชีพผู้พิการ /   อุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2557 

840,000 

24 โครงการอบรมสัมมนาเครือข่ายคณะท างาน
ศูนย์บริการร่วมสวัสดิการสังคมในต าบล 
หนองผือ ประจ าปีงบประมาณ 2557 

/  

 

โอนเพิ่มตั้งจ่าย
งบประมาณ
รายจ่ายใหม่คร้ังที่ 
9/2557 

10,000 

25 โครงการกาฬสินธุ์บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขสร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชนและจัดหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่ พอ.สว.ครั้งที่ 3/2557 

/  

 

โอนเพิ่มตั้งจ่าย
งบประมาณ
รายจ่ายใหม่คร้ังที่
2/2557 

100,000 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านม่วงหวาน หมู่ที่ 8 /  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

5/2557 

49,500 

2 ขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 3 /  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่  

5/2557 

49,500 

3 ขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านหนองกว้าง หมู่ที่ 7 /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

49,500 

4 ขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านโพธิ์ไทร หมู่ที่ 2 /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

49,500 

5 โครงการขับเคลื่อนและขยายผลการด าเนินงานปิด
ทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ 

/ 
 

 ข้อบัญญัติฯ 
2557 

30,000 

6 
โครงการเพาะพันธุ์กล้าไม้ต าบลหนองผือ / 

 
 ข้อบัญญัติฯ 

2557 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬานันทนาการ 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และผ้าทอพื้นเมือง 
 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่นต่างๆในเขต
ต าบลหนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

120,000 

2 โครงการสนับสนุนกิจการสภาวัฒนธรรม 
ต าบลหนองผือ 

  / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

- 

3 แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

20,000 

4 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลหนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

80,000 

5 โครงการแข่งขันกีฬาโกลหนู /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

41,340 
(โอนงบฯออก) 

6 อุดหนุนประเพณีหมอเหยา/ดอนปู่ตา/ 
เจ้าปู่ตาดทองต าบลหนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

32,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสาธารณสุข 
 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)
ต าบลหนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

150,000 
 

2 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
ต าบลหนองผือ 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

80,000 
 

3 สนับสนุนค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

120,000 
 

4 โครงการสนับสนุนกิจการศูนย์โรคเอดส์เฉลิม
พระเกียรติอ าเภอเขาวง 

  / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

5,000 
(โอนงบฯออก) 

5 ครุภัณฑ์เครื่องพ่นหมอกควัน /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

49,200 
 

6 โครงการจัดท าแผนกองทุนสุขภาพต าบล   / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

100,000 
(โอนงบฯออก) 

7 โครงการกาฬสินธุ์คนดี สุขภาพดี รายได้ดี   / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

200,000 
(โอนงบฯออก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์/จัดตั้งวนอุทยาน
น้ าตกตาดทอง บ้านโพนวิสัย หมู่ที่ 6 

 / 
 อุดหนุนเฉพาะกิจ 

4,250,000 
(ยังไม่ได้มีการ

เบิกจ่าย) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

300,000 
 

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี,วันส าคัญต่างๆ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

30,000 
 

3 โครงการจ้างเหมารถขนน้ าอุปโภคบริโภค   / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

50,000 
(โอนงบฯออก) 

4 โครงการบ้านท้องถิ่นไทเทิดไท้องค์ราชันย์   / ข้อบัญญัติฯ 
2557 

100,000 
(โอนงบฯออก) 

5 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 
 

6 โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อปท. 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

25,000 
 

7 เงินส ารองจ่าย /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

300,000 
 

8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

130,000 
 

9 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

198,100 
 

10 โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ประสาน
แผนพัฒนา ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ/
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

/  
 ข้อบัญญัติฯ 

2557 

25,000 
 



 

11 โครงการจัดเตรียมงานรับเสด็จ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 
 

12 โครงการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

10,000 
 

13 ค่าจัดซื้อวัสดุภายในอบต.หนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

1,693,253.
76 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (ต่อ) 
 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

14 ค่าสาธารณูปโภค /  
 ข้อบัญญัติฯ 

2557 

197,251.4
0 

 
15 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ /  

 ข้อบัญญัติฯ 
2557 

139,649.1
6 

 
16 ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ภายในอบต.หนองผือ /   ข้อบัญญัติฯ 

2557 
358,300 

 
17 ค่าตอบแทน /   ข้อบัญญัติฯ 

2557 
38,817 

 
18 ค่าใช้สอย /  

 ข้อบัญญัติฯ 
2557 

1,580,200.
85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่

 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 

 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ก่อสร้างรางระบายน้ า 
บ้านโพนนาดี หมู่ที่ 10 

/  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

13/2557 

49,500 

2 ซ่อมแซมฝารางระบายน้ าบ้านโพนนาดี 
 หมู่ที่ 6 

/  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

13/2557 

98,000 

3 ก่อสร้างรางระบายน้ าชนิดมีฝาปิดคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโพนนาดี หมู่ที่ 10 

/   ข้อบัญญัติฯ 
2557 

97,700 

4 ก่อสร้างรางระบายน้ าชนิดมี 
ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านโพนนาดี หมู่ที่ 4 

/  
 

ข้อบัญญัติฯ 
2557 

98,000 

5 ก่อสร้างรางระบายน้ าชนิดมี 
ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  
บ้านหนองผือพัฒนา หมู่ที่ 9 

/  
 

ข้อบัญญัติฯ 
2557 

98,500 

6 ก่อสร้างรางระบายน้ าชนิดมี 
ฝาปิดคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  
บ้านหนองกว้าง หมู่ที่ 7 

/  
 

ข้อบัญญัติฯ 
2557 

98,500 

7 ซ่อมแซมบ่อพักน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองผือ หมู่ที่ 1 

/  
 

โอนงบประมาณ
รายจ่ายฯ ครั้งที่ 

5/2557 

19,000 

8 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโพนนาดี หมู่ที่ 4 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

9 ก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองกว้าง หมู่ที่ 7 

/   ข้อบัญญัติฯ
เพ่ิมเติม 2557 

99,500 

10 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
ประจ าปี2557 

  
/ 

 
- 

 
- 

 

 

 

 



 

โครงกำรที่จ่ำยจำกเงินอุดหนนุเฉพำะกจิ ประจ ำป ี2557 

          จ านวนเงิน (บาท) 

1. วัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     256,000 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      6,735,600 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ      840,000  
4. อุดหนุนเฉพาะกิจระบุวัตถุประสงค์                                9,682,889 
5. อุดหนุนเฉพาะกิจ พมช.      400,000 
6. อุดหนุนเฉพาะกิจ พมช.ปรับปรุงบ้านผู้ยากไร้   5,500 

 

ส่วนที่  4  ปัญหำ  และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

              จากการตดิตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในไตรมาสที่    4    ผลการด าเนินโครงการ

ของทุกยุทธศาสตร์ในภาพรวมมีการด าเนินงานแล้วประมาณร้อยละ  35.19  มีการเบิกจ่ายงบประมาณไป

แล้วแยกเป็นงบปกติ ประมาณร้อยละ 25.99 และงบอุดหนุนเฉพาะกิจ ประมาณร้อยละ  69.00   ของ

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด   

3.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสำมปีขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองผอื 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือได้จัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 - 2559)   

ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนน ามาจัดท า

โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  และน าโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีโดยได้ประกาศใช้

แผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอื  เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2556  ซึ่งสามารถ

จ าแนกตามปัญหา  ได้ดังนี้ 
 

1.  ประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านมีจ านวนน้อย ซึ่งสว่นใหญ่จะมีแตผู่้น าหมู่บ้าน 

2.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้จะ

ด าเนนิการได้ ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนขา้งต่ า 

3.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี สว่นใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพื้นฐาน เป็น

ลักษณะโครงการเล็กๆ เช่น การก่อสร้างถนน คสล. ระยะทาง 100 เมตร ในหลายๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน  

เมื่อรวมกันแลว้ต้องใชง้บประมาณเป็นจ านวนมาก  ท าใหไ้ม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็น

รูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนา 

 



 

 

ควำมคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1.  ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาใหค้รอบคลุมทุกประเด็น และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึง

ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากที่สุด 

2.  จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มงีบประมาณในการ

ด าเนนิงานโครงการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 3.  ควรใหม้ีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองผือ และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

สรุป 

         ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ประจ าปีงบประมาณ  

2557 

(เฉพาะโครงการในแผนฯปี 2557 ) รวมจ านวนโครงการทั้งสิน้  287  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ 84 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.26 ของโครงการที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ 2557 ตามแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ. 2557 – 2559)  (ข้อมูลเมื่อสิน้สุดปีงบประมาณ  วันที่  30  กันยายน  2557) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์  (แบบที ่ 3/1) 

ค ำชี้แจง :  แบบที ่ 3 / 1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี

ละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่   1   ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ                                                                                                                                                                                                                                      

2.  วัน / เดือน / ปีที่รายงาน  วันที่   ธันวาคม  2557                                                                                                                                         

ส่วนที่  2   ยุทธศำสตร์  และโครงกำรในปี   2557               

1. ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ                    

ตำรำงที่  ๑๑   
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 

ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  144 23 

2.การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคณุภาพ  45 21 

3.การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 34 6 

4.การพัฒนาส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภมูิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา
นันทนาการ ผลติภณัฑ์ท้องถิ่น และผ้าทอพื้นเมือง 

10 
5 

5.การพัฒนาสาธารณสุข 8 4 

6.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 6 - 

7.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 15 16 

8.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 25 9 

รวม 287 84 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ในภาพรวม (คิดเป็นรอ้ยละ) 

 

ประเด็น 

พอใจ

มำก 

(คน) 

% 

 

พอใจ 

(คน) 

% 

 

ไม่

พอใจ 

(คน) 

% 

 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมใน 

โครงการ / กิจกรรม  
145 72.50 52 26.00 3 1.50 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 

ของโครงการ / กิจกรรม 
171 85.50 29 14.50 - - 

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดง                         

ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
134 67.00 64 32.00 2 1.00 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของ

โครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
158 79.00 38 19.00 4 2.00 

5)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบ                     

การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
118 59.00 76 38.00 6 3.00 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนด 
155 77.50 45 22.50 - - 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

น าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
118 59.00 79 39.50 3 1.50 

8)  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ

ต้องการ 

ของประชาชนกรณีเร่งดว่น  

186 93.00 13 6.50 1 1.00 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรม  
163 81.50 34 17.00 3 1.50 

รวม/เฉลี่ย 74.89% 39.00% 1.28% 

 

หมำยเหตุ  :  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  จ านวน  200  ชุด  (ชาย  72 คน, หญิง  128 คน) 

 
 

 



 

 

ค ำชี้แจง : แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

              หนองผือในภำพรวมโดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 

๑.  เพศ  ( ๗๒)  ชาย  (     )  หญงิ 

๒.  อาย ุ( ๑ )  ต่ ากว่า  ๒๐  ปี ( ๑๐ )  ๒๑-๓๐  ปี  ( ๗ )  ๓๑-๔๐  ปี 

  ( ๒ )  ๔๑ – ๕๐  ปี ( ๔๓ )  ๕๑ – ๖๐  ปี  ( ๙ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 

๓.  การศึกษา ( ๕๖ )  ประถม           ( ๑๒ )  มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา่ ( ๑ )  อนุปริญญาหรือเทยีบเทา่ 

  (  ๓  )  ปริญญาตรี   (  - )  สูงกว่าปริญญาตร ี  ( - )  อื่น ๆ 

๔.  อาชีพหลกั (  ๑  )  รับราชการ (  ๑๐ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ๑๐ )  ค้าขาย  ธุรกิจสว่นตวั 

  ( ๙ )  รับจ้าง  (  ๑ )  นักเรยีนนักศกึษา  ( ๔๒ )  เกษตรกร 

  ( -  )  อื่น ๆ  (ระบุ) .............................................................................. 

ส่วนที่  ๒  ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ 

๕. ทา่นมีความพงึพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผอืมากน้อยเพียงใด 

ควำมพึงพอใจ 

พอใจ

มำก 

(คน) 

% 

 

พอใจ 

(คน) 

% 

 

ไม่พอใจ 

(คน) 

% 

 

๑.  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน                                       

โครงการ/กิจกรรม 
๖๐ ๘๓.๓๔ ๙ ๑๒.๕๐ ๓ ๔.๑๗ 

๒.  มกีารประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมูล                               

ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 
๖๙ ๙๕.๘๔ ๓ ๔.๑๗ - - 

๓.  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ / กิจกรรม 
๖๕ ๙๐.๒๘ ๗ ๙.๗๓ - - 

๔.  มีการรายผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ ๖๖ ๙๑.๖๗ ๖ ๘.๓๔ - - 

๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม 
๔๙ ๖๘.๐๖ ๒๑ ๒๙.๑๗ ๒ ๑.๐๐ 

๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาก าหนด ๔๓ ๕๙.๗๓ ๒๑ ๔๐.๒๘ - - 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสูก่ารแก้               

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
๕๖ ๗๗.๗๘ ๑๖ ๒๒.๒๓ - - 

๘.  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการ ๕๘ ๘๐.๕๖ ๑๐ ๑๓.๐๙ ๔ ๕.๕๖ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนนิงำนของ 

   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ  



 

ของประชาชนกรณีเร่งดว่น 

๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 

โครงการ / กิจกรรม 
๔๙ ๖๘.๐๖ ๒๓ ๓๑.๙๕ - - 

 

 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ                         
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (     )  ชาย  (๑๒๘)  หญิง 
๒.  อายุ  (  ๖ )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๑๘ )  ๒๑ – ๓๐  ป ี  ( ๑๑ )  ๓๑ – ๔๐  ป ี
  ( ๓๓ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๕๐ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  ( ๑๘ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (๕๒ )  ประถม           ( ๒๕ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ๓๐ )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ๒๑ )  ปริญญาตรี   (  -  )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  -  )  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (  ๑  )  รับราชการ (  -  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ๒๖ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๙ )  รับจ้าง  ( ๑๘ )  นักเรียนนักศึกษา  (๖๔ )  เกษตรกร 
  (  -  )  อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  

 



 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(คน) 
% 
 

พอใจ 
(คน) 

% 
 

ไม่พอใจ 
(คน) 

% 
 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน                                       
โครงการ/กิจกรรม 

๑๐๐ ๗๘.๑๓ ๒๘ ๒๑.๘๘ - - 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล                               
ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 

๖๘ ๗๘.๑๓ ๖๐ ๔๖.๐๘ - - 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
โครงการ / กิจกรรม 

๕๙ ๔๖.๑๐ ๖๙ ๕๓.๙๑ - - 

๔.  มีการรายผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสาธารณะ ๘๐ ๖๒.๕๐ ๔๒ ๓๒.๘๒ ๖ ๔.๖๙ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรม 

๗๘ ๖๐.๙๔ ๔๙ ๓๘.๒๙ ๑ ๐.๗๙ 

๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาก าหนด ๘๒ ๖๔.๐๗ ๔๖ ๓๕.๙๔ - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้               
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๗๑ ๕๕.๔๗ ๕๗ ๔๔.๕๔ - - 

๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนกรณีเร่งด่วน 

๖๘ ๕๓.๑๓ ๕๘ ๔๕.๓๒ ๑ ๐.๗๙ 

๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรม 

๗๘ ๖๐.๙๔ ๔๙ ๓๘.๒๙ ๑ ๐.๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือในภาพรวม 

 



 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ
ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล  ปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๗๒)  ชาย  (     )  หญิง 
๒.  อายุ  ( ๑ )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๑๐ )  ๒๑ – ๓๐  ป ี  ( ๗ )  ๓๑ – ๔๐  ป ี
  ( ๒ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๔๓ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  (  ๙  )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา ( ๕๖ )  ประถม           ( ๑๒ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ๑  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (  ๓  )  ปริญญาตรี   (  - )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  -  )  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (  ๑  )  รับราชการ (  ๑๐ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ๑๐ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๙ )  รับจ้าง  (  ๑ )  นักเรียนนักศึกษา  ( ๔๑ )  เกษตรกร 
  (  -  )  อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................  
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือในการ
พัฒนายุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ
เท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
 ๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๗ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๘ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๒๘ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๔ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๖๙ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนท้องถิ่น ๘.๓๙ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๕๔ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๗ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๕๒ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๑ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๔ 
๗ . ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๔ 
๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๕๔ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๐ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖ 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๓๒ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗ 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๙ 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๘ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๔๒ 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒ 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น การกีฬา         
นันทนาการ ผลิตภัณฑ์พื้นบ้านและผ้าทอพื้นเมือง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๙ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๔ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๔ 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๖๑ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒ 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๖๗ 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๗๓ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๒๕ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาสาธารณสุข 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๙ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๖ 
๓.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖ 
๔.   มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๓๓ 
๕.   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗ 
๖.   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๒ 
๗.   ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๕๑ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๒๖ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๙ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 



 

( ๑๐  คะแนน ) 

 ๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๗ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๘ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๒๘ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๔ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๖๙ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนท้องถิ่น ๘.๓๙ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๕๔ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๗ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๕๒ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๑ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๔ 
๗ . ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๔ 
๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๕๔ 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ / กิจกรรม ๘.๖๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๘.๓๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๗ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๔๙ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๖๘ 
 ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนกรณีเร่งด่วน ๘.๔๒ 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ในภาพรวม (ต่อ) 

 



 

๕.  ผลการด าเนนิงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง                                                                                      

ตำรำงที่   ๑๓    
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐  คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/กจิกรรม  

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

๔. มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม  

๖. การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘. การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  

ภำพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชีว้ัดที่เลือก 

     ตำรำงที่   ๑๔    

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ก่อน 

ด ำเนินกำร 

(จ ำนวน) 

หลัง 

ด ำเนินกำร 

(จ ำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

- - - - - 

     

     

     

     

     

 

หมำยเหตุ   น าข้อมลูจากแบบที่  ๓ / ๓  ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น    มาสรุปใส่ใน ขอ้ ๕   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


