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การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอเขาวง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ล าดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2562 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นายก อบต.ให้
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ รองนายก 
อบต.ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

3 หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก 
อบต.หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ เลขานุการ
นายก อบต.ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

4 หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา อบต.
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ ประธานสภา 
อบต.ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

5 หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา อบต.
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ สมาชิก อบต.
ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ป/ีคน 

12 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

6 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด/รองปลัด) หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ ปลัด/รองปลัด 
ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัด/รองปลัด ไดร้ับ
การฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป/ีคน 

2 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



ล าดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2562 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

7 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักงานปลดั) หรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานนักบรหิารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักงานปลดั) ให้ทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

หัวหน้าส านักงาน
ปลัดได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป/ี
คน 

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

8 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
คลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) ให้ทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง ไดร้ับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
ช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ให้ทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข) ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข ได้รับ
การฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

11 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
การศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม) หรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักบริหารงาน
การศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม)ให้ทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ ได้รับ
การฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี  

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่พัฒนาพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 



ล าดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2562 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้กับ 
นักพัฒนาชุมชน ให้สามารถปฏิบตังิานได้ดีมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคล 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักทรัพยากร
บุคคล ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

15 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเกษตร 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ นักวิชาการ
เกษตร ให้ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

16 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือหลักสตูรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้กับ 
เจ้าพนักงานป้องและบรรเทาสาธารณภยั ให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

17 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการคลัง หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจให้กับ 
นักวิชาการคลัง ให้สามารถปฏิบตังิานได้ดีมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

18 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้ หรือหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดมีากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

19 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการพัสดุ หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักวิชาการพัสดุ ให้สามารถปฏิบัตงิานได้ดีมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



ล าดับ
ที ่

 
 

หลักสูตร/โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 

การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2562 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

20 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชี หรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักวิชาการเงินและบญัชีให้สามารถปฏิบัติงานได้
ดีมากยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

21 หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักจัดการงานท่ัวไป ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
มากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

22 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักวิชาการศึกษา ให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ีมาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

23 หลักสตูรเกีย่วกับนักสันทนาการ หรือ
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นักสันทนาการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดมีาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

24 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา หรอื
หลักสตูรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
นายช่างโยธา ให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดมีาก
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

25 หลักสตูรเกีย่วกับครูและครูผูดู้แลเด็ก 
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
ครูและครผูู้ดูแลเด็ก ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดี
มากยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับการฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

7 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

26 หลักสตูรเกีย่วกับลูกจ้างประจ าและ
พนักจ้างแต่ละต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ ให้กับ 
ลูกจ้างประจ าและพนักจ้าง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดีมากยิ่งขึ้น 

ลูกจ้างประจ าและ
พนักจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

10 - √ √ ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 



ล าดับ
ที ่

 
หลักสูตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2562 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

27 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตร ี

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น มศีักยภาพมา
หยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 

1 √ - X ไม่มผีู้มีความ
ประสงคเ์พื่อศึกษา
ต่อระดับปริญญาตร ี

28 การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น มศีักยภาพมา
หยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา 

1 √ - X ไม่มผีู้มีความ
ประสงคเ์พื่อศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท 

29 การส่งเสริมระบบคณุธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจ และความ
มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัตงิานได้ดีมาก
ยิ่งข้ึน 

บุคลากรทุคนสังกัด 
อบต.หนองผือ เข้า
ร่วม 3 ครั้ง/ป ี

52 √ - √ เข้ารับการ
ฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม จ านวน 
52 คน 

30 การพัฒนาระบบ IT เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจและความ
ช านาญ ในการปฏิบัติงานไดด้ีมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรมการใช้ 
Computer และ
Inter ให้ตัวแทนทุก
ส่วนราชการ  

6 - √ X ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 

 

               งานการเจ้าหน้าที่ 

อบต.หนองผือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


