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โครงสร้างกองราชการองค์การบริหารกองตำบลหนองผือ   ประเภทสามัญ 
 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต.  (๐๐) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (๑) 

สำนักปลัด อบต. (๐๑) กองการคลัง  (๐๔) กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘)  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  (๐๖) กองโยธา  (๐๕) 

หัวหน้าสำนักปลัด (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบั 

ต้น) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ 
ต้น) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (วา่ง) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบั ต้น) 
 

ผู้อำนวยการกองการศกึษา (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

 

รอง ปลัด อบต. (๐๐) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (๑) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน  
 
 

- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
- งานป้องกนัและควบคุมโรค 
 
 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งกองราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 

- งานตรวจสอบภานใน 
- งานจัดทำแผน ประเมินและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าฝ่านการคลัง  (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 
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          โครงสร้างสำนักปลัด  ( ๐๑ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด   
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 

งานราชการทั่วไป 

งานส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว 
 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งานงบประมาณ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหน้าที่ 

งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานสังคมสงเคราะห ์งานสรรหาและบรรจ ุ

งานส่งเสรมิและพัฒนา 

งานแผนช่วยเหลือผูป้ระสบภัยเรง่ด่วน 

งานแผนพัฒนาบคุลากร 
 

งานประชาสมัพันธ ์

งานรกัษาความสงบเรยีบร้อย/ 
อาคารสถานที ่

งานรฐัพิธี/งานสนับสนุนบรกิารประชาชน 

งานการเลอืกตัง้ 

งานส่งเสริมการเกษตร 

งานกจิการสภา 

งานนิตกิาร 

งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 

งานประสานการฝึกอบรม/
ประชาสมัพันธ์ 

งานสิทธิและสวสัดิการ 

งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตรากำลัง 

งานพัฒนาชุมชน 

งานสงเคราะห์เด็ก และเยาวชน ผู้
พิการทางร่างการและสมอง 

งานจา่ยเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้พิการ 

งานสังคมสงเคราะห์ สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ซึ่งที่
พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัตติ่าง ๆ 

งานสนับสนุนและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

งานสนับสนุนนำ้เพื่อการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตรการ 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) - นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) - เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ปง.  (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกัน ฯ (ภารกิจ)  (1) - นักวิชาการเกษตร  ปก.  (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ)  (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. (๑) 
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สำนักปลัด  ( 01 ) 

                          
    

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๙ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๙ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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              โครงสร้างของกองคลัง  ( ๐๔ ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

  

 

  

         

 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)   (๑) 

       งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ             งานพัฒนาและจดัเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก.  (๑) 
- นักวิชาการคลัง  ชก.  (๑) 
-  ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (๑) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลังคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)   (๑) 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

- งานตรวจสอบใบสำคญั ฎีกาทุกประเภท 

- งานการจัดทำบัญช ี

- งานนำส่งเงิน เก็บรักษาเงนิและเอกสารทางการเงิน 

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน การคลัง 

- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 

-  งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพฒันารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ  ค่าธรรมเนยีม 

- งานผลประโยชน์และกิจกานพาณิชย ์  

   - งานแผนท่ีภาษีและทรัพย์สิน 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์      ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำป ี

- งานทะเบียนคุมพสัดุ ครุภณัฑ์ใหแ้กส่่วนราชการต่างๆ 

- งานจำหน่ายพัสดุ ครภุณัฑ ์

- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรงุรักษาพัสดุ ครภุัณฑ ์

- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงาน ฯ 

- งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญา 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.  (๑) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 
 

- นักวิชาการพัสดุ  ปก.  (๑) 
- ผช.เจ้าพนักงงานพัสดุ (ภารกิจ)  (๑) 
 

- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสญัญา ซื้อขาย สญัญาจ้าง 
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กองคลัง  ( 04 ) 
                          
   ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๙ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๙ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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โครงสร้างของกองชา่ง  ( ๐๕ ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น)  (๑) 

งานสำรวจและออกแบบ งานสาธารณูปโภค งานควบคุมการก่อสร้าง 

- งานสำรวจ 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 

- งานประมาณราคา 

- งานจัดทำราคากล่ง 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซม 

- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- การติดตั้งซ่อมแซมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานเกี่ยวกับประปา 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    (๑) - นายช่างโยธา   ชง.  (๑) 
- นายช่างโยธา   ( ปง./ชง. )   ( ว่าง ) 
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โครงสรา้งของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ( ๐๖ ) 
 
 
 
 
 
 

 
 

          

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) (ว่าง) 

งานบริการสาธารณสุข งานป้องกนัและควบคุม งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 

งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

งานคุ้มครองผู้บรโิภค 

งานสุขาภิบาลชุมชน 

งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

งานหลักประกันสุขภาพ 

งานฟ้ืนฟูสรรถภาพและจติใจผู้ป่วย 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

งานบริการรักษาความสะอาด 

งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมลูฝอย 

งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจติสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ 

งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 

งานสัตวแพทย ์

- นักจัดการงานทั่วไป  ชก.  (๑) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 
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กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม   ( ๐๖ ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( ๐๘ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) (๑) 

          งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา  ( ชก. )  ( ๑ ) 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ   ( ว่าง ) 
- ครู   ชก.      ( ๕ ) 
- ครู             ( ๒ ) 

   -   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   ( ๓ )  
 

  - นักสันทนาการ  (ชก.)  ( ๑ ) 
 

งานพัฒนาการศึกษา 

งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 

งานศาสนา 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานจัดการและดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ ์

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กเยาชน และการศกึษานกโรงเรียน 

งานศูนย์เยาวชนประจำปีตำบลและหมู่บ้าน 



 

  
    

 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ                                                                                    45 

      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( ๐๘ ) 
 
   ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ระดบั สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
    

 แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผือ                                                                                    45 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  ( 12 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

    - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  
 

 
 

   ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ระดบั สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก อว. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 

          งานตรวจสอบภายใน งานจัดทำแผนประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบญัชี 

งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน 

งานตรวสอบการทำประโยชน์จากทรัพยส์ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

งานจัดทำแผนแผนการตรวจสอบภายใน 

งานประเมินการควบคุมภายใน 

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 


